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DO PRESIDENTE

Muitos desafios foram superados em nossa corporagao em 2020, através de uma ges-
tao que deu os seus primeiros passos: adotar uma comunicacao clara e transparente em todos
0s niveis, reconhecer nossa equipe de bombeiros efetivos e voluntarios, ter um bom clima de
trabalho, melhorar nossos processos administrativos e de Tl (Tecnologia da Informagao) para

um bom suporte as atividades operacionais, revitalizar nossas sedes central e subsedes, reativar
as midias sociais para comunicar e divulgar para a sociedade as acoes realizadas, capacitar nos-
sa lideranca e equipe com os conhecimentos e recursos necessarios para suas atividades, varias
agoes que iniciaram a partir do plano estratégico para o periodo 2020-2022. Mesmo em uma
crise mundial de salide provocada pela pandemia Covid-19 e todos os imprevistos que tivemos
que contornar, seguimos com as agoes previstas e a execucao de nossas atividades dentro de
protocolos necessarios para a salde e seguranca de nossa equipe.

Agradecemos a Deus pela saiide e energia para um ano tao complexo e desafiador,
e a todos que confiaram em nossa entidade e contribuiram para torna-la cada vez mais forte,
representativa e sustentavel: ao poder piablico municipal, estadual e federal, aos empresarios e
empresas (representadas na ACIJS, APEVI e CDL), a ABVESC (Associagao de Bombeiros Voluntarios
de Santa Catarina) em seu suporte constante, as centenas de pessoas que ajudam a manter
nossas operagoes através de contribuicoes espontaneas em sua conta de agua e luz, e a todos
os que se dedicaram a nossa causa através de seu trabalho voluntario, a diretoria e liderancas
da corporacgao, que trabalharam com forca e ousadia para a busca de nossos objetivos.

Tivemos um total respaldo da comunidade de Jaragua do Sul nesta missao, e
com satisfacao entregamos agora um demonstrativo dos resultados contabeis, financeiros, ope-
racionais e das diversas melhorias que foram possiveis ao longo deste ano.

Que em 2021 possamos avangar ainda mais em nossa missao de preservar a vida, o patriménio
e 0 meio ambiente, lembrando sempre que “Servir a uma Causa € uma Honra!".

Joao Alfredo Silveira
Presidente
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A Associacao de Servicos Sociais Voluntarios de Jaragua do Sul, BOMBEIROS VOLUNTARIOS,
denominada ASSV/]S, se caracteriza como uma organizagao da sociedade civil, sem fins econdmicos,
que presta servicos nas areas da saide, assisténcia social, educagao, seguranca e defesa civil. A
Associagao iniciou suas atividades em 22 de agosto 1966 contando na época apenas com voluntarios.

Ao longo de sua trajetoria de 54 anos, a entidade agregou as suas forgas voluntarias, novos
parceiros piblicos e privados, no sentido de dar cumprimento as suas finalidades estatutarias.
O fortalecimento dessas parcerias, alida a uma gestao participativa, possibilitou a entidade
descentralizar suas a¢oes operacionais e de formacao, com a construcao de duas subsedes e um
centro de treinamento.

Atualmente a entidade conta com uma equipe de 44 trabalhadores efetivos e 112 voluntarios,
que atuam diretamente na area operacional. Referente ao trabalho voluntario, destaca-se que
anualmente os voluntarios doam aproximadamente 40 mil horas de trabalho para a entidade.

2.1 /1 IDENTIDADE E CULTURA

MISSAO //

Proteger a vida, patrimonio e meio ambiente através de atividades de prevencao e combate a incéndio,
buscas, salvamentos e atendimentos pré-hospitalares.

VISAO //

Consolidar-se como uma corporacao de bombeiros voluntarios sustentavel e plenamente capacitada
em pessoas e equipamentos.

EXPRESSAO DO PROPOSITO //

Servir a uma causa € uma honra.

VALORES //

. Etica - Ser exemplo dos nossos valores, respeitar o codigo de conduta atuando com transparéncia,
honestidade e verdade.

. Foco nas pessoas - Tratar as pessoas com respeito, ter boa comunicacao e engajamento, aprender e
ensinar. Trabalhar em equipe, construir relacionamentos e parcerias duradouras.

. Comprometimento - Fazer bem feito aquilo que foi prometido, com disciplina, profissionalismo,
agilidade e simplicidade.

. Altruismo - Ser voluntario, atuar de forma desinteressada em prol da sociedade e da instituicao com
coragem para cumprir o dever.

. Perpetuidade - Garantir o futuro da instituicao e das pessoas, atuando de forma sustentavel e de
acordo com a legislacao, buscando eficiéncia e recursos.
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De acordo com os poderes instituidos no estatuto social e regimento interno, a
composicgao para a diretoria da ASSV/JS ocorre a cada trés anos.

Registra-se que nao sao distribuidos lucros, resultados, dividendos, bonificagoes, a titulo
de participagdo ou parcela de seu patrimonio a seus associados, instituidores ou benfeitores. A
ASSV/]S aplica integralmente seus recursos e o superavit eventualmente verificado, na manutencao
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Nao remunera e nem concede vantagem ou
beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados, benfeitores
ou equivalentes, em razao das competéncias, fungoes ou atividades que lhes sejam atribuidas por
seu Estatuto Social.

Diretoria Triénio 2020/2023

Jodo Alfredo Silveira Presidente
Giocondo Tagliari Calomeno Vice-Presidente
Eduardo Teixeira Neto 12 Secretario
Francisco Lux Neto 20 Secretario
Valmir Pereira 12 Tesoureiro
Evelasio Eugénio Rossio 20 Tesoureiro

Conselho Fiscal Trienio 2020/2023

Ivan Cesar Fallgatter Conselheiro Fiscal Efetivo

Luis Carlos Sciepiet Conselheiro Fiscal Efetivo

Hilario Bruch Conselheiro Fiscal Efetivo
Eduardo Kayser Conselheiro Fiscal Suplente
Jair Venturi Conselheiro Fiscal Suplente

Julio Cesar Van Vossen Conselheiro Fiscal Suplente
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4.1 // ESTRUTURA FiSICA

Atendendo o vertiginoso crescimento do municipio de Jaragua do Sul e com o objetivo
de dar respaldo as demandas cada vez mais emergentes da populagao, a ASSV/JS conta com uma
sede central localizada no centro da cidade, duas subsedes em bairros estratégicos e um centro de
treinamento.

A sede central e subsedes estao equipadas com caminhoes para combate a incéndios,
ambulancias para atendimento pré-hospitalar e viatura de resgate, tudo planejado para diminuir
cada vez mais o tempo resposta dos atendimentos.

5 VOLUNTARIOS

Sede Central
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Subsede Barra do Rio Cerro
“Wolfgang Weege”

Subsede Nereu Ramos
“Dr. Alexandre Otsa”

4.2 /I GENTRO DE TREINAMENTO

O Centro de Treinamento da ASSV/JS é o local onde sao realizadas as formacgoes de
bombeiros, capacitagoes continuadas da equipe e treinamentos de empresas e comunidade.

A estrutura do Centro de Treinamento conta com auditorio com espago para 40 pessoas,
devidamente equipado com recursos multimidia, pista de obstaculos alimentado por GLP - Gas
Liquefeito de Petroleo com 550m?, casa de fumaca feita de containers para treinamento de busca
e resgate de vitimas com 85m? e 8 metros de altura, simulador de flash over, estrutura de apoio,
cozinha, alojamentos, banheiros e estacionamento.
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Subsede Joao Pessoa
“Geraldo Werninghaus”

Centro de Treinamento
“Geraldo Werninghaus”

Centro de Treinamento
“Geraldo Werninghaus”
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4.3 // REGURSOS HUMANOS

Para a realizagao dos servicos prestados pela ASSV/JS, conta-se com um quadro de
funcionarios efetivos, os quais sao remunerados e seguem as legislagoes baseadas na CLT, e também
um quadro de voluntarios, os quais nao recebem qualquer remuneracao pelos servigos prestados.

Para atuar como voluntario junto ao operacional, & necessario inicialmente passar por um
curso de formagdo e posteriormente ser aprovado em estagio junto a entidade. O trabalho voluntario
desenvolvido junto aos bombeiros representa uma agao que demanda muita consciéncia, doagao,
responsabilidade e comprometimento. Essa forca voluntaria, pode ser traduzida como sin6nimo de
um exercicio de cidadania e solidariedade de quem coloca seu talento e a sua dedicacao a servigo da
comunidade.

Quadro Efetivo Remunerados ASSV/)S 44

Administrativo 03
Centro de Atividades Técnicas (CAT) 02
Centro de Capacitacao 01
Operacional SAMU 09
Operacional Bombeiro 29
Quadro Cedidos e Voluntarios Nao 13
Remunerados pela ASSV/)

Cedidos Municipio de Jaragua do Sul 01

Voluntarios 112
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4.4 /1 UNIDRDES DE TRANSPORTE

Investir em uma frota e equipamentos de ltima geragdo é necessario as atividades da
area bombeiril, considerando que um minuto pode salvar vidas e evitar a propagacgao de incéndios.
A ASSV/JS busca constantemente manter sua frota renovada, bem como, cumprir a manutengao
preventiva de todos os seus veiculos e equipamentos.

Frota Operacional
05 Ambulancias Bombeiro
02 Ambulancias SAMU
04 Caminhoes Resgate e Combate
02 Caminhdes Transporte de Agua
04 Veiculos Transporte de Pessoas

USB Bombeiro

| | PreHoSPITALAR y

Unidade de Suporte Basico ‘,9 rt ’ N i

Unidade de Suporte Basico
USB SAMU
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OPERAGIONAL

Os servigos ofertados pela associagdo compreendem a area da saide, assisténcia social,
educacao, seguranca e defesa civil. Apesar de ser uma corporacao de bombeiros, os atendimentos
de combate a incéndios e extraordinarios representam uma pequena porcentagem (8%) dos
servigos prestados pela ASSV/JS. A maior demanda operacional esta voltada a area da salde
(92%) através do atendimento pré-hospitalar (APH - Servico de Ambuldncia) Bombeiro e SAMU.
As demandas provenientes da linha de emergéncia 193, giram em torno de 40 atendimento/dia.
Destaca-se que através dos servicos de APH Bombeiro e SAMU, a instituicao faz parte da equipe
de profissionais que atuam na linha de frente ao combate a pandemia gerada pelo coronavirus.
Em 2020 foram registrados 177 atendimentos de suspeitas a pacientes com coronavirus, sendo 82
através do Bombeiro e 95 SAMU.

Além dos atendimentos a incéndio, resgate e pré-hospitalar, é executado por meio de
convénio entre a prefeitura do municipio e a ASSV/JS, a atividade técnica de analise de projetos,
vistorias de habite-se e funcionamento de todas as obras industriais, comerciais e residenciais
multifamiliares do municipio.

Os atendimentos prestados pela ASSV/]JS sdao gratuitos aos usuarios e realizados
por profissionais qualificados com formagdo na area de atuagdo. Todos os atendimentos sao
registrados em sistema proprio da entidade (Sistema Fibra) e os atendimentos da area da saide
além de registro no Fibra, sdo registrados no Olostech, sistema da Prefeitura Municipal.

ATENDIMENTOS OPERRCIONAIS // 2020

m Atendimentos Salide Bombeiros - 65% mAtendimentos Saide SAMU - 27%

Atendimentos Extraordinarios - 5% mAtendimentos de Combate a Incéndio - 3%
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9.1 /1 SERVIGO ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
BOMBEIRO - SAUDE

O sevico de atendimento pré-hospitalar da ASSV/JS, foi registrado em 03/09/2003 no
cadastro de estabelecimento de sadde, sob o nimero 2745097, como programa de atendimento pré-
hospitalar bombeiros voluntarios.

O atendimento pré-hospitalar do bombeiro, se constitui como carro chefe das agoes
da entidade, considerando o nimero expressivo de atendimentos diarios nesta area. Em 2020 a
média diaria foi de 15 atendimentos/dia - 483 atendimentos/més - 5.799 atendimentos/ano. Para
operacionalizar os trabalhos a entidade conta com 05 ambulancias tipo Unidade de Suporte Basico/
USB. Todos esses veiculos estao devidamente equipados conforme prevé as normativas que regulam
as acoes de APH.

Para manter o atendimento 24h, contamos com um quadro efetivo e voluntario de socorristas
e motoristas devidamente habilitados e qualificados. Referente a qualificagao desses profissionais,
destaca-se o programa de capacitacao interno que ocorre nas dependéncias da entidade, além, de
cursos especificos que referem a adogao de novos protocolos, que sao ministrados por profissionais
vinculados a instituicoes de salde contratados para esta finalidade.

ATENDIMENTOS PRE-HOSPITALAR BOMBEIRO
TOTAL 5.799 ATENDIMENTOS 2020 (SAUDE)
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Piblico alvo do servico: Comunidade de Jaragua do Sul.

Fonte recurso: Convénio com o Municipio Termo de Convénio n®
669/2019 - Doagdes pessoas fisicas e juridicas.

Horario de atendimento: 2z4h
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9.2 /I SERVIGO ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA BASICA SAMU - SAUDE

0 Servigo Atendimento Movel de Urgéncia SAMU, foi registrado em 21/09/2006 no cadastro
de estabelecimento de saide, sob o nimero 5077346, como SAMU USB Jaragua do Sul.

Desde a pactuagao entre o municipio e o governo federal para implantacao do SAMU no
municipio, a gestao do servico e contratacao de equipe é realizada pela ASSV/JS, através de convénio
com a Secretaria Municipal de Satde de Jaragua do Sul.

O municipio mantém 02 unidades de suporte basico e a equipe é composta por técnico de
enfermagem e motorista socorrista contratados sob regime celetista.

Todos os atendimentos realizados pela unidade de suporte basico do SAMU de Jaragua do
Sul sao designados pela central de regulacao de Joinville, a qual a unidade esta subordinada. Em 2020
foram realizados 2.411 atendimentos. A média diaria de atendimentos foi de 6,58 atendimentos/dia e
200 atendimentos/més.

ATENDIMENTOS PRE-HOSPITALAR SAMU
TOTAL 2.411 ATENDIMENTOS 2020 (SAUDE)

Piblico alvo do servigo: Comunidade de Jaragua do Sul.

Fonte recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul Termo
de Convénio 670/2019.

Horario de atendimento: 24h

0013
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5.3 /I SERVIGO DE COMBATE A INCENDIO - OPERACIONAL

Uma das atividades mais voltadas a area bombeiril, o combate a incéndio, &€ hoje um dos
servicos com menor demanda para a ASSV/]JS, considerando o forte trabalho realizado na area técnica
de prevencao. A prestacao de servico na area de combate a incéndio compreende o combate ao
fogo em inddstrias, residéncias, comércios, veiculos, bens piblicos, vegetacao, entre outros. Envolve
também o resgate de pessoas em areas enclausuradas.

As equipes sao capacitadas e treinadas para atuarem no combate nas mais diversas
situagoes, contando com equipamentos modernos e uma frota que contribuem para a eficiéncia do

servi¢o.Em 2020 foram realizados 295 atendimentos de combate ao fogo, com uma média mensal de
24 atendimentos.

ATENDIMENTOS COMBATE A INCENDIO
TOTAL 295 ATENDIMENTOS 2020
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Edificagdo Edificacdo Residencial  Lixo/Entulho de Transporte  Vegetagdo Incéndios
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Piblico alvo do servigo: Comunidade de Jaragua do Sul.
Fonte recurso: Convénio com o Municipio Termo de
Convénio n2 669/2019 - Doagbes pessoas fisicas e
juridicas.

Horario de atendimento: 24h

Imagens: Fabio Junkes
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5.4 // SERVIGO EXTRRORDINARIO - OPERACIONAL

Os atendimentos extraordinarios compreendem os atendimentos adversos, tais como:
salvamento e resgate de pessoas e animais em situagao de risco, acoes decorrentes de fendomenos
climaticos como alagamentos, desabamentos, deslisamentos, entre outros. E na area de servicos
extraordinario que a ASSV/JS atua em conjunto com a Defesa Civil do municipio, considerando o
aparato que a entidade possui em termos de ferramentas e de efetivo.

Captura de animal é
a maior demanda dos
Atendimentos Extraordinarios

Foram atendidos 455 casos extraordinarios em 2020, sendo que os casos que lideraram os
atendimentos foram a captura de animais com 262 casos atendidos.

ATENDIMENTOS EXTRAORDINARIOS
TOTAL 455 ATENDIMENTOS 2020
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Pablico alvo do servigo: Comunidade de Jaragua do Sul.

Fonte recurso: Convénio com o Municipio Termo de Convénio n2
669/2019 - Doagodes pessoas fisicas e juridicas.

Horario de atendimento: 24h



0016

<<<< BVJS

Relatorio de Atividades 2020

5.5 // SERVIGO DE ATIVIDADES TECNICAS - CENTRO DE

ATIVIDADES TECNICAS CAT

Os servigos de atividades técnicas é exercido pela ASSV/JS desde 1988 e engloba a analise
de projetos e vistorias de todas as obras industriais, comerciais e resisdencias multifamiliares do

municipio.

O setor técnico é encarregado do cumprimento dos requisitos da legislacao de prevengao
a incéndios e panico no municipio de acordo com a Lei Municipal 1.167/88, que estabelece normas e
especificagoes contra incéndio, regulamentada pelo decreto n2 11.650/2017.

Conforme o decreto, a aplicacao e a fiscalizagao do cumprimento da legislagao compete ao
municipio, que delega, a competéncia técnica aos bombeiros voluntarios de Jaragua do Sul por meio
de convénio. Os setor conta com profissionais técnicos da area, engenheiro e técnico de seguranca.

SERVIGOS TECNICOS REANALISE

TOTAL 2.234 PROCESSOS REANALISE 2020

SERVIGOS TECNICOS NOVOS
TOTAL 2.480 PROCESSOS NOVOS 2020
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Piblico alvo do servigo: Empresas, comércios, pessoas fisicas e juridicas
que necessitarem dos servigos técnicos oferecidos pela ASSV/JS.
Fonte recurso: Convénio com o Municipio Termo de Convénio 463/2017.

Horario de atendimento: 8h as 12h | 13h as 17h.
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E através de receitas provenientes de convénios com os 6rgaos publicos federal, estadual
e municipal e de parcerias com empresas e comunidade, que os Bombeiros Voluntarios de Jaragua
do Sul mantém a rotina de atendimentos 365 dias por ano.

6.1// PARCERIAS PUBLICAS 2020

FONTE OBJETIVO CONVENIO ~ VALOR ANUAL

RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL BOMBEIRO CUSTEIO 669/2019  R$1.119.718,68
RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL SAMU CUSTEIO 670/2019  R$492.622,00
RECURSO MUNICIPAL COVID CUSTEIO/INVESTIMENTO  550/2020 | R$130.000,00

RECURSO ESTADUAL TERMO DE FOMENTO  CUSTEIO/INVESTIMENTO 2020TR0000987 R9624.019,00

RECURSO ESTADUAL EMENDA PARLAMENTAR INVESTIMENTO 2020TR000079  R$60.000,00

Os valores sao aplicados em despesas mensais, reaparelhamento e melhorias em
frota e equipamentos, respeitando a aplicagao especifica de cada recurso de acordo com plano
de trabalho aprovado junto aos 6rgaos, permitindo a corporagao manter e melhorar o amplo
atendimento as diversas ocorréncias.

Aquisicao e transformacao de
ambuldncia -Termo de Fomento
2020TR000098

0017



<<<< BVJS Relatorio de Atividades 2020

=3
-

El

Aquisicao de Capacetes // Termo de Fomento 2020TR000098

Aquisigéo de Cilindros // Termo de Fomento 2020TR000098
Material Treinamento APH // Termo de Fomento 2020TR000079

Matenal Resgate Altura // Termo de Fomento 2020TR000079

EPI's Convénio COVID 550/2020

BOMEBEIROS ' Termdmetros Convénio COVID 550/2020
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6.2 // PARGERIAS PRIVADAS 2020

Os recursos proprios sao gerados através de doagoes de Empresas e Comunidade que
contribuem mensalmente com doacoes através de conta de luz e agua e permite os bombeiros
voluntarios manter e melhorar a estrutura, frota, manutencoes, qualificagao de profissionais e

custear as despesas mensais da instituicao que excedem os recursos publicos.

Sistema Fotovoltaico
doacao WPA
Participagoes

T

Pintura Sede Central >,

realizada com doacgoes das T T oy EOER

contribuicoes de agua e luze
doacoes de empresas

Container Campo de
Treinamento de Brec (Busca

e Resgate em Estruturas
Colapsadas) doagdo Indumak

Pintura Subsede Geraldo
Werninghaus

doagao Familia Behnke
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GOM A GOMUNIDADE

E na area da educacéo e prevencdo que a ASSV/JS se aproxima de forma mais efetiva da
comunidade atuando diversas frentes. Uma delas em parceria com o Instituto Federal de Jaragua do
Sul - IFSC, para a formagao de bombeiros civis.

O curso de bombeiro civil tem uma carga horaria de 580 horas e ocorre nas dependéncias da
ASSV/JS e do IFSC, contanto com instrutores e professores de ambas as instituicoes para a realizagao
da formacao. Essa parceriatem como objetivo a formacao de profissionais para o mercado de trabalho,
bem como, a propria formagao de mao de obra voluntaria para a Entidade, considerando que grande
parte dos alunos que realizam a formagao, acabam se colocando a disposicao para atuagao no quadro
voluntario da ASSV/JS. Destaca-se que o0 curso é gratuito e sdo ofertadas em média 40 vagas por ano.

Outras frentes estao ligadas a capacitacao e orientacao da comunidade através da realizagao
de palestras e treinamentos nas areas de primeiros socorros, acidentes domésticos/trabalho,
prevencao de incéndios e entre outros temas de interesse coletivo. Visitas em escolas, bem como,
recebimentos de visitas na corporagao.

Destaca-se também a participacao da ASSV/JS em eventos sociais realizados em parceria
com os 0rgaos municipais, associacoes de bairros e empresas, estreitando a parceria com poderes
publicos, privados e comunidade em geral.

Sao realizadas também agdes internas, com o objetivo de fortalecer o grupo e reconhecer
o tempo e a dedicacdo a esta causa. Em 2020 foram realizadas acoes voltadas a comemoracao de
diversas datas importantes, tais como: dia da mulher, dia dos pais, dia das maes, dia do bombeiro,
dia do voluntario e aniversario da corporagao.

71 // RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE E AGOES
INTERNAS 2020 EM FOTOS

Centro de Atividades Técnicas em Operacao

Homenagem do 142 Batalhao PM Louvor Nossa Gratidao
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Visita Grupo de Escoteiros Sede Central

Ingresso de Voluntarios - Batismo

Acao em Homenagem ao Dia da Mulher Visita Faculdade de Medicina Estacio
VULUNIAKIUD '

T"'

a 193 SOMICN0R
o
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39 Encontro Catarinense de Trauma Campanha interna para doagao Apoio municipios vizinhos em combate a
29 lugar dupla BVJS de sangue incéndio florestal / Reunido de Estratégia
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Live ACIJS Queda de Altura - participagao
Comandante Neilor
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7.2 // OUTRAS AGOES 2020

OUTRAS REAUZACﬁES EM 2020
GESTAO * Planejamento estratégico 2020-2023/ Ferramenta Scopi de gestdo estratégica;
* Elaboracao e aprovacdo de 6 procedimentos operacionais (POP).
FINANCAS * Sistema de gestdo contabil financeira integrado com contabilidade;
* Captacdo de recursos em andamento ao projeto Bombeiro Mirim, junto ao CMDCA.
RECURSOS HUMANOS *Acoes de endomarketing (dia do bombeiro, aniversario, etc.);

* Bate papo com diretoria e conversa com a equipe;

* Alimentacdo através de parceria;

* Pesquisa de valores da cultura;

* Reestruturacdo do CCBV, administrativo e CAT;

* Plano de cargos e salarios/ descri¢des de cargos;

* Inicio Programa de Desenvolvimento de Lideranga (14 participantes);
* Melhorias no curso de brigadista voluntario.

INFRAESTRUTURA E * Melhorias nas instalagoes

EQUIPAMENTOS » Adequacio do sistema de esgoto — sede central;
* Diagnostico e planejamento de Tl - consultoria Free It;
* Atualizacdo de Internet (fibra dtica) e antivirus;

COMUNICAGAO E ARTICULAGAOD  « Reativacéo das midias sociais (LinkedIn, Instagram, Facebook, YouTube, Twitter);
INSTITUCIONAL * Integracdo sistema interno com Twitter — ocorréncias em tempo real para imprensa;
* Vice Presidéncia da ABVESC Gestao 2020-2022.
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"RECURSOS E
CONTABILIDADE

8.1 // DEMONSTRATIVO CONTABIL
I=J SERGIO STAHN

AUDITORES INDEPENDENTES
ASSOCIACAOD DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL
DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS
EM 31.12.2020 E 31.12.2019

{(Valores expressos em reais)

MNota 31.12.2020 31.12.2019

Expl.
RECEITAS OF ERACIONAILIS
Reeeitas Com Restriciio 14 2.382.969 1.442.521
Convénio Federal 350.747 350,140
Convénio Municipio Jamgud do Sul - SAMU 334632 195,092
Convénio Municipio Jamgui do Sul 1.025.300 897288
Fomento Estado SC 672290 -
Rrcocitas Sem Restriglio L6359 1. 762616
Reccitas com Promogdes 14.810 67.367
Gratuidades 16 402,726 413,731
Convénio CELESC BlG.E63 635028
Doagdes ¢ Contnbuicdes 264 TSE 245 6XE6
Reccitas Diversas 231474 251.278
Trabalho voluntino 16 T9.803 93.531
Mensalidades 63156 55,996
Subvengies = -
Total Receitas Operacionais 4.046.559 3.205.137
CUSTOS OPERACIONALS
Custos Operacionais com Hestrigiio (2.143.891)  (1.454.865)
Educagiio (28.821) (1.824)
CAT (62.445) (22.312)
Operacional (398.752) (156.336)
Sahde (1.646.745) (1.273.46%)
Assistencial {7127 (925)
Custos (Mperacionais sem Restrigio (L.2349.167) (1. 3T6.095)
Educacio (39.550) (55.605)
CAT (T8.206) (74.385)
Operacional (208.134) (269.046)
Saide (1.018.952) (973.258)
Azssistencial (4.324) (3.502)
Total Custos Operacionais (3.493.038) (2.830.960)
RESULTADO BRUTO 553.501 374.177
DESPESAS OFERACIOMAIS
Despesas Administrativas com Restmigio (139.359) (198.617)
Despesas Administrativas sem Restrigiio (112.547) (106.152)
Despesas Tnbutanas com Restriglo [299) -
Despesas Tributirias sem Restngdo (GRS (54, i)
Receitas (Despesas) Financeims Liquidas 17 (7.973) (14.533)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais 69. 2040 (4)
Total Despesas (peracionais (259.96T) 374.272)

SUPERAVIT (DEFICIT) DO PERIODO 193.534 (95)
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8.2 // PAREGER DA AUDITORIA EXTERNA E INDEPENDENTE

=) SERGIO STAHN

ALDITORES INDEPENDEMNTES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos
Diretores e Conselheiros da
Associacio de Servigos Sociais Voluntirios de Jaragui do Sul

Opinifio

Examinamos as demonstragdes contibeis da Associacfio de Servigos Sociais Voluntirios de
Jaragui do Sul, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as
respectivas demonstragdes de resultado, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais priticas
contibeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinifio, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posiglio patrimonial ¢ financeira da Associaclio de Servigos
Sociais Voluntirios de Jaragud do Sul em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas
aperaches @ oz sens floxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordn com as priticas
contibeis adotadas no Brasil para entidades sem finalidade de luero, inclusive normas
instituidas pela Interpretagio ITG 2002, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade
através da Resolugiio CFC 2015/1TG2002(R 1).

Joinville, 17 de margo de 2021.

Sérgio Stahn Aunditores Independentes 5/5
CRC/SC n® 7.657/0-2

Sérgio Paulo Stahn Mivia Maria Kolling Kamchen
Contador CRC/SC n™ 014.878/0-6 Conmtadora CRC/SC n® 029.947/0-1

Assinado de forma

st o sercscnas - digital por SERGIO
g STAHN AUDITORES

Nt liiootin INDEPENDENTES S
S:12110347000176
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8.3 // PAREGER DO GONSELHO FISGAL

BOMBEIROS ———
YouAmiMos 193
PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselo Fiscal da ASSOOMAD DE SERVICDS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE SARAGUA DO
SUL, pubis stus mambircs abaao ausradod, Wndo e viita of rewuladon do eircic
de 2020, para os fins previstos no artigo 30 do Estatuto Sockl ¢ apds examinarem o
documentos gue compde 0 "BALANCD PATRIMONIAL® ercerrado em 31 de dezembro
de 20J0, bem coma, do Relmdne ds Audiona Independente, constatars= » us
regulirdade.

Dado o exposta, recomendamos a aprovacio do Balango Patrimonial e Dermonstragbes
Contabus, pela Avembisis Geral Ordnarna.

Joragus do Sul, 07 de abrll de 2021

nm-muﬁhhﬂmhwnld
Prasuders Ephdoo Pesscs, #* 30 « Cormro « CEP &3%1.100 « 00 Bul = 8C » F;
CNPJ B A3 267000141 « Regers CNAS Rescl N 1?3,“?]!1;1;‘?. o
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BOMBEI,ROS
\jOLUNTARIOS

ASSOCIAGAO DE SERVIGOS SOCIAIS
VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL

CNP) 84.434.257/0001-41

INSCRICAO ESTADUAL ISENTA

RUA PRESIDENTE EPITACIO PESSOA,90
CENTRO - JARAGUA DO SUL - SC - 89.251-100
(47) 2106-1010
ADMINISTRATIVO@BV)S.COM.BR
WWW.BVJS.COM.BR

SERVIR A UMA CAUSA E UMA HONRA!

Filiada a Associagao de Bombeiros Voluntarios
de Santa Catarina




