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DO PRESIDENTE

Apresentamos este relatorio com as principais informagoes sobre o que foi realizado no ano de 2022. O documento
marca o encerramento da atual gestao para o triénio 2020-2023.

Apesar de termos sido fortemente impactados pela pandemia de Covid-19 neste triénio, os desafios foram
superados e muito pode ser feito para nossa evolugao e crescimento, possibilitando oferecer um servico cada vez
melhor a comunidade de Jaragua do Sul.

Guiados pelo nosso planejamento inicial, buscamos como principal objetivo, melhorar a sustentabilidade
econdmica da corporagao, possibilitando a capacitacdo com pessoas e equipamentos necessarios para cumprir
nossa missao de proteger a vida, o patrimonio e o meio ambiente e de caminhar na direcao de nossa visao de nos
consolidarmos como uma corporacao sustentavel e plenamente capacitada.

As demonstragoes financeiras levantadas em 31/12/2022, parte deste relatorio, mostram que conseguimos avancar
significativamente através de diversas agoes e do compromisso de toda a comunidade:

- Execucao do programa Empresa Amiga, iniciado em 2021, que se consolidou com a participacao de 34 empresas
que aderiram ao nosso convite.

- Doagoes através de contas de agua e luz, que cresceram 56% em relacao a 2020, mostrando o forte trabalho de
aumento de captagao realizado nesta area.

- Troco Solidario através de redes de supermercado, um apoio importante na execucao de varios projetos listados
neste relatorio, bem como recursos federais, regionais e locais das varas do trabalho.

- Pedagio Solidario, realizado em dezembro de 2022, ocasido em que foi possivel levantar RS 45.595,30 em uma
Gnica manha.

- Doagoes pessoais de empresarios da comunidade, com destaque ao Sr. Gerd Edgar Baumer, fundador da entidade
e sempre presente, apoiando as nossas atividades, bem como de diversos apoiadores que doam seus servicos ou
materiais, sempre de grande utilidade.

Além disso, temos convénios com o poder publico municipal, estadual e federal, que representam 42% de nossa
fonte de recursos. Devido a sua constancia, eles sao fundamentais para a manutencao das atividades e o custeio
da entidade. A todos que tém colaborado em manter nossas operagoes, nossos sinceros agradecimentos.

Em agosto de 2022, tivemos a grata satisfacao de comemorar 0s 56 anos da entidade com a presenca muito ilustre
dos senhores Gerd Edgar Baumer e Herminio Lucioli, membro do primeiro grupo de 17 combatentes existentes
na fundagdo da corporagdo e comandante que por mais tempo exerceu esta funcao na historia dos Bombeiros
Voluntarios de Jaragua do Sul. A eles, representando todos que fizeram parte desta bela historia, nosso mais
profundo agradecimento e admiragao.

Destacamos também, como um fato relevante de 2022, a reativacao de todas as nossas subsedes, ocorrida em
setembro através de um novo convénio com a Prefeitura Municipal, que nasceu através de uma mocao de apelo
da Camara de Vereadores. Temos participado também de diversos conselhos municipais, como Salde, Habitacao,
Saneamento Basico e Politicas sobre Drogas, CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente)
e Comcidade (Conselho Municipal da Cidade de Jaragua do Sul), atuando ativamente em nossa comunidade.
Simultaneamente, conduzimos diversas capacitacoes de pessoas, equipamentos e tecnologias da informacao,
descritas nas paginas a seguir.

Por fim, agradeco a Deus por mais um ano de realizagoes. Destaco e agradeco o trabalho desta diretoria, que nao

mediu esforcos no desenvolvimento da corporacao, e das gestoes administrativa e operacional, que conduzem as
atividades no dia a dia, prestando um servico de exceléncia.

Joao Alfredo Silveira

N
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A Associacao de Servicos Sociais Voluntarios de Jaragua do Sul, BOMBEIROS VOLUNTARIOS,
denominada ASSV/JS, se caracteriza como uma organizagao da sociedade civil, sem fins econdmicos,
que presta servicos nas areas da sadde, primeiros socorros, assisténcia social, educacao por meio
de cursos livres, seguranca e defesa civil. A Associacao iniciou suas atividades em 22 de agosto 1966
contando na época apenas com voluntarios.

Ao longo de sua trajetoria de 56 anos, a ASSV/JS agregou novos parceiros piblicos e
privados as suas forgas voluntarias, no sentido de dar cumprimento as suas finalidades estatutarias.
O fortalecimento dessas parcerias, aliado a uma gestao participativa, possibilitou a entidade
descentralizar suas agoes operacionais e de formacao, com a construcao de duas subsedes e um
centro de treinamento.

Atualmente, a Associagdo conta com uma equipe de 54 trabalhadores efetivos e 135
voluntarios, que atuam diretamente na area operacional. Referente ao trabalho voluntario, destaca-se
que, no ano de 2022, os voluntarios doaram aproximadamente 42 mil horas de trabalho a instituicao.

2.1 /1 IDENTIDADE E GULTURA

MISSAO //

Proteger a vida, o patrimonio e o meio ambiente através de atividades de prevencao e combate a incéndio,
buscas, salvamentos e atendimentos pré-hospitalares.

VISAO //

Consolidar-se como uma corporacao de bombeiros voluntarios sustentavel e plenamente capacitada em
pessoas e equipamentos.

EXPRESSAO DO PROPOSITO //

Servir a uma causa é uma honra!

VALORES //

« Etica - Ser exemplo dos nossos valores, respeitar o codigo de conduta atuando com transparéncia,
honestidade e verdade.

« Foco nas pessoas - Tratar as pessoas com respeito, ter boa comunicacao e engajamento, aprender e
ensinar. Trabalhar em equipe, construir relacionamentos e parcerias duradouras.

- Comprometimento - Fazer bem feito aquilo que foi prometido, com disciplina, profissionalismo, agilidade
e simplicidade.

* Altruismo - Ser voluntario, atuar de forma desinteressada em prol da sociedade e da instituicio com
coragem para cumprir o dever.

* Perpetuidade - Garantir o futuro da instituicao e das pessoas, atuando de forma sustentavel e de acordo
com a legislacao, buscando eficiéncia e recursos.
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Conforme os poderes instituidos no estatuto social e no regimento interno, a composi¢ao
para a diretoria da ASSV/)S ocorre a cada trés anos.

Registra-se que ndo sao distribuidos lucros, resultados, dividendos e bonificacoes a titulo
de participacao ou parcela de seu patrimdnio a seus associados, instituidores ou benfeitores.
A Associacao aplica integralmente seus recursos e o superavit eventualmente verificado na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Da mesma forma, nao
remunera nem concede vantagem ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a seus diretores,
conselheiros, associados, benfeitores ou equivalentes, em razao das competéncias, funcoes ou
atividades que lhes sejam atribuidas por seu Estatuto Social.

Diretoria Triénio 2020/2023

Joao Alfredo Silveira Presidente
Giocondo Tagliari Calomeno Vice-Presidente
Eduardo Teixeira Neto 12 Secretario
Francisco Lux Neto 29 Secretario
Valmir Pereira 12 Tesoureiro
Evelasio Eugénio Rossio 29 Tesoureiro

Conselho Fiscal Triénio 2020/2023

Ilvan Cesar Fallgatter Conselheiro Fiscal Efetivo

Luis Carlos Sciepiet Conselheiro Fiscal Efetivo

Ilario Bruch Conselheiro Fiscal Efetivo
Eduardo Kayser Conselheiro Fiscal Suplente
Jair Venturi Conselheiro Fiscal Suplente

Julio Cesar Van Vossen Conselheiro Fiscal Suplente
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4.1 // ESTRUTURA FSICA

Atendendo ao vertiginoso crescimento do municipio de Jaragua do Sul e com o objetivo de

dar respaldo as demandas cada vez mais emergentes da populagao, a ASSV/)S conta com uma sede
localizada no centro da cidade, duas subsedes em bairros estratégicos e um centro de treinamento.

A sede central e as subsedes estao equipadas com caminhdes para combate a incéndios,
ambulancias para atendimento pré-hospitalar e viatura de resgate, tudo planejado para diminuir o
tempo de resposta dos atendimentos.

>

Sede Central RN
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Subsede Barra
do Rio Cerro
“Wolfgang Weege”

Subsede
Nereu Ramos
“Dr. Alexandre Otsa”

4.2 /I GENTRO DE TREINAMENTO

O Nucleo de Ensino e Instrucao (NEI) da ASSV/JS é o local onde sado realizadas as formacoes
de bombeiros, capacitagoes continuadas da equipe e treinamentos de empresas e comunidade.

Sua estrutura conta com auditorio com espago para 40 pessoas, devidamente equipado
com recursos multimidia, pista de obstaculos alimentado por GLP (Gas Liquefeito de Petroleo) com
550m?, casa de fumaca feita de containers para treinamento de busca e resgate de vitimas com 85m?
e 8 metros de altura, simulador de flash over, estrutura de apoio, cozinha, alojamentos, banheiros e
estacionamento.
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Subsede
Joao Pessoa
“Geraldo Werninghaus”

>

Centro de
Treinamento
“Geraldo Werninghaus”

Em fevereiro de 2022, o Centro de Capacitagao
dos Bombeiros Voluntarios de Jaragua do Sul (CCBV)
aderiu ao formato padrao da Associagao dos Bombeiros
Voluntarios no Estado de Santa Catarina (ABVESC),
adotando o nome de Nicleo de Ensino e Instrucao
Jaragua do Sul (NEI). Com esta mudanca, a instituigao
passou a administrar o Curso de Formagao de Bombeiro
Voluntario Operacional (CFBVO), seguindo o padrdo

NUCLEO DE ENSINO E INSTRUCAO minimo de instrucao e certificacao da ABVESC.
JARAGUA DO SUL-SC

-
| ¢ 8OMBEIROs >
M JOLUNTARI,

¢
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4.3 // REGURSOS HUMANOS

Para a realizacdo dos servicos prestados pela ASSV/JS, conta-se com um quadro de
funcionarios efetivos, os quais sao remunerados e seguem as legislacdes baseadas na CLT, e com um
quadro de voluntarios, os quais nao recebem nenhuma remuneragao pelos servicos prestados.

Para atuar como voluntario junto ao operacional, & necessario inicialmente passar por um
curso de formacao e ser posteriormente aprovado em estagio junto a entidade. O trabalho voluntario
desenvolvido junto aos bombeiros representa uma acao que demanda muita consciéncia, doagao,
responsabilidade e comprometimento. Essa forca voluntaria pode ser traduzida como sinonimo de
um exercicio de cidadania e solidariedade de quem coloca o seu talento e a sua dedicacao a servico
da comunidade.

Quadro Efetivo Remunerados ASSV/JS 54

Administrativo 03
Centro de Atividades Técnicas (CAT) 03
Centro de Capacitacao 02
Operacional SAMU 09
Operacional Bombeiro 37
Quadro Cedidos e Voluntarios Nao 136

Remunerados pela ASSV/)S

Cedidos pelo municipio de Jaragua do Sul 01

Voluntarios
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4.4 /1 UNIDRDES DE TRANSPORTE

Relatorio de Atividades 2022

Investir em uma frota e equipamentos de Gltima geragao é necessario as atividades da area
bombeiril, considerando que um minuto pode salvar vidas e evitar a propagagao de incéndios. A ASSV/
JS busca constantemente manter sua frota renovada e cumprir a manutencao preventiva de todos os
seus veiculos e equipamentos.

Frota Operacional

05

Ambulancias Bombeiro

02

Ambulancias SAMU

03

Caminhdes Resgate e Combate

02

Caminhées Transporte de Agua

06

Veiculos Transporte de Pessoas

»

Unidade de
Suporte Basico
USB Bombeiro

E]

| e 4
m

&
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\:s

K

Unidade de
Suporte Basico

; Bk Ses\OCP [T USB SAMU
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OPERAGIONAL

Os servigos oferecidos pela associacao compreendem as areas de salde, assisténcia
social, educagao, seguranca e defesa civil. Apesar de ser uma corporacao de bombeiros, os
atendimentos de combate a incéndios e extraordinarios representam uma pequena porcentagem
(6%) dos servicos prestados pela ASSV/JS. A maior demanda operacional esta voltada a area da
saide (94%), através do atendimento pré-hospitalar (Servico de Ambulancia/Atendimento Pré-
Hospitalar - APH) Bombeiro e SAMU. As demandas provenientes da linha de emergéncia 193 giram
em torno de 29 atendimento/dia.

Além dos atendimentos a incéndio, resgate e pré-hospitalar, sdo executadas, por meio
de convénio entre a prefeitura de Jaragua do Sul e a ASSV/JS, as atividades técnicas de analise
de projetos, vistorias de Habite-se e funcionamento de todas as obras industriais, comerciais e
residenciais multifamiliares do municipio.

Os atendimentos prestados pela ASSV/)S sdo gratuitos aos usuarios e realizados
por profissionais qualificados, com formacao na area de atuagao. Todos os atendimentos sao
registrados em sistema proprio da entidade (Sistema Fibra). Ja os atendimentos da area da salde,
além de registro no Fibra, sdo registrados no Olostech, sistema da prefeitura municipal.

ATENDIMENTOS OPERACIONAIS // 2022

m Atendimentos Saude Bombeiros - 56% Atendimentos Saude SAMU - 38%
m Atendimentos Extraordinarios - 4% m Atendimentos de Combate a Incéndio -2%

000000000 OCGOGTC
00000000OCGOCGOS
90000000
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9.1/ SERVIGO DE ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR BOMBEIRO - SRUDE

O servico de atendimento pré-hospitalar da ASSV/)S foi registrado em 3 de setembro de 2003
no cadastro de estabelecimento de salde, sob o nimero 2745097, como “Programa de Atendimento
Pré-Hospitalar Bombeiros Voluntarios”.

O atendimento pré-hospitalar do bombeiro se constitui como carro-chefe das agoes
da entidade, considerando o nimero expressivo de atendimentos diarios nesta area. Em 2022, a
média diaria foi de 16 atendimentos/dia - 498 atendimentos/més - 5.980 atendimentos/ano. Para
operacionalizar os trabalhos, a entidade conta com 05 ambulancias tipo Unidade de Suporte Basico/
USB. Esses veiculos estdao devidamente equipados conforme prevé as normativas que regulam as
acoes de APH.

Para manter o atendimento 24h, contamos com um quadro efetivo e voluntario de socorristas
e motoristas devidamente habilitados e qualificados. Referente a qualificacao desses profissionais,
destaca-se o programa de capacitacao interno, que ocorre nas dependéncias da entidade, além de
cursos especificos referentes a adogao de novos protocolos, ministrados por profissionais vinculados
a instituicoes de salde contratados para esta finalidade.

ATENDIMENTOS PRE-HOSPITALARES BOMBEIRO
TOTAL 5.980 ATENDIMENTOS 2022 (SAUDE)

705

478
219 173 109 I 133 138 & I gl 160

Carro x Carro x Carrox Doméstico Meédica  Esportivo  Bicicleta Moto Nivel Suicidio  Trabalho
Bicicleta Carro Moto

Publico-alvo do servico: Comunidade de Jaragua do Sul.

Fonte recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul (Termo
de Convénio 701/2021 - Doagbes pessoas fisicas e juridicas).
Horario de atendimento: 24h

Agressio  Acidente Acidente Acidente Acidente Emergéncia Acidente Quedade Quedade Quedade Tentativa Acidente deSuspeitade Outros
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9.2 /I SERVIGO DE ATENDIMENTO ‘
MOVEL DE URGENCIA BASICA SAMU - SRUDE

0 Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) foi registrado em 21 de setembro de
2006 no cadastro de estabelecimentos de saiide, sob o nimero 5077346, como “SAMU USB Jaragua do

+ Sul”.
Desde a pactuagao entre o municipio e o governo federal para a implantacao do SAMU em
Jaragua do Sul, a gestdao do servigo e a contratacao de equipe é realizada pela ASSV/JS, através de
convénio com a Secretaria Municipal de Salde.

TTT
++

O municipio mantém 2 unidades de suporte basico e 1 guarnicao. Ja a equipe é composta por
técnico de enfermagem e motorista socorrista contratados sob regime celetista.

Todos os atendimentos realizados pela unidade de suporte basico do SAMU de Jaragua do
Sul sao designados pela central de regulagao de Joinville, a qual a unidade esta subordinada. Em 2022,
foram realizados 4.045 atendimentos. A média foi de 11 atendimentos/dia e 337 atendimentos/més.

ATENDIMENTOS PRE-HOSPITALARES SAMU
TOTAL 4.045 ATENDIMENTOS 2022 (SAUDE)

34 14 44 17 11 73 20 12 14 79

Agressdo Acidente Acidente  Emergéncia Quedade Queda de Quedade Tentativade Acidentede Suspeitade Outros
Carro x Carro Carro x Moto Médica Bicicleta Moto Nivel Suicidio Trabalho Covid

Publico alvo do servico: Comunidade de Jaragua do Sul.
Fonte recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul - Termo de Convénio 702/2021. >
Horario de atendimento: 24h
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5.3 /I SERVIGO DE COMBATE A INCENDIO - OPERACIONAL

Uma das atividades mais voltadas a area bombeiril, o combate a incéndio é hoje um dos
servicos com menor demanda para a ASSV/JS, considerando o forte trabalho realizado na area técnica
de prevencdo. A prestacao de servico na area de combate a incéndio compreende o combate ao
fogo em industrias, residéncias, comércios, veiculos, bens publicos, vegetacao, entre outros. Envolve
também o resgate de pessoas em areas enclausuradas.

As equipes sao capacitadas e treinadas para atuar no combate nas mais diversas situagoes,
contando com equipamentos modernos e uma frota que contribui para a eficiéncia do servigo. Em 2022,
foram realizados 206 atendimentos de combate ao fogo, com uma média mensal de 17 atendimentos.

ATENDIMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

TOTAL 206 ATENDIMENTOS 2022

70
60
60
50
50
40
33
30
20 17 17
13
10 F 7
. ] :
0 |
Incéndio Incéndio Incéndio Incéndio Incéndio Reunido Incéndio Incéndio Meio de Incéndio Qutros
Residencial Edificacdo Edificagdo Edificagdo de Publico Lixo/Entulho Transporte Vegetacdo
Multifamiliar Comercial Industrial Escolar

Publico-alvo do servico: Comunidade de Jaragua do Sul.

Fonte do recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul
(Termo de Convénio 701/2021

Doacoes pessoas fisicas e juridicas).

Horario de atendimento: 24h

} \ E
&otf@blo Junkes\OCP A28

NEWS
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5.4 // SERVIGO EXTRRORDINARIO - OPERACIONAL

Os atendimentos extraordinarios compreendem os atendimentos
adversos, tais como salvamento e resgate de pessoas e animais em situacao de risco,
acoes decorrentes de fenomenos climaticos como alagamentos, desabamentos,
deslisamentos, entre outros. E na area de servicos extraordinarios que a ASSV/JS

atua em conjunto com a Defesa Civil do municipio, considerando o aparato que a
entidade possui em termos de ferramentas e de efetivo.

»

Captura de animais é
a maior demanda dos
atendimentos
extraordinarios.

Foram atendidos 492 casos extraordinarios em 2022, sendo que os casos que lideraram os
atendimentos foram a captura de animais, com 291 casos atendidos.

ATENDIMENTOS EXTRAORDINARIOS
TOTAL 492 RTENDIMENTOS 2022

300

250

200

150
100
62
50

50

o N P —— o | [ ] |

Capturade Cortede Arvore Isolamentode  Limpeza de Retirada de Seguranga Vazamentos Busca e Auxilio a Outra Outros

Animal Area Pista Insetos Salvamento Instituicdo

Piblico-alvo do servico: Comunidade de Jaragua do Sul.

Fonte do recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul (Termo
de Convénio 701/2021 - Doagbes pessoas fisicas e juridicas).

Horario de atendimento: 24h
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9.9 // BALANGO DE SERVIGOS OPERRCIONAIS 2017-2022

A seguir, acompanhe um panorama com a evolucao de atendimentos realizados pela area
operacional de 2017 a 2022, por tipo de ocorréncia.

TIPOS DE ATENDIMENTOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - Bombeiros 7483 7418 7.739 5799 5700  5.980
Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - SAMU 2.693 2.608 2.586 2.41M 3.061 4,045
Atendimentos Pré-Hospitalares (APH) TOTAL 10176 10.026 10.325 8.210 8.761 10.025
Combate a Incéndio 277 248 244 295 168 206
Extraordinario / Incomum 281 371 365 455 511 492

Combate a Incéndios e Atendimentos Especiais - TOTAL 658 619 609 750 679 698

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALRR (APH)

12.000

. \/

8.000

6.000

_— >

2.000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - BOmb eir0s === Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - SAMU

= Atendimentos Pré-Hospitalares (APH) - TOTAL

100

2017 2018 2019 2020 2021 2022

w—Combate 3 Incéndio Extraordinario/ Incomum ====Combate a Incendios e Atendimentos Especiais - TOTAL

e
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9.6 // SERVIGO DE ATIVIDADES TECNICAS
GENTRO DE ATIVIDRDES TEGNICAS GAT

Os servicos de atividades técnicas é exercido pela ASSV/JS desde 1988 e engloba a analise de
projetos e vistorias de todas as obras industriais, comerciais e residéncias multifamiliares do municipio.

O setor técnico é responsavel pelo cumprimento dos requisitos da legislacao de prevencao
a incéndios e panico no municipio de acordo com a Lei Municipal 1167/1988, que estabelece normas e
especificagoes contra incéndio, regulamentada pelo Decreto 11.650/2017.

Conforme o decreto, a aplicagao e a fiscalizacdo do cumprimento da legislacao compete ao
municipio, que delega a competéncia técnica aos bombeiros voluntarios de Jaragua do Sul por meio de
convénio. O setor conta com profissionais técnicos da area, engenheiro e técnico de seguranca.

SERVIGOS TECNICOS NOVOS

TOTAL 4.222 PROCESSOS NOVOS 2022

2500 2374

1500
1150

1000
649
500
4 45
0 : —

Vistoria de Funcionamento Vistoria de Dentincia Vistoria de Evento Vistoria de Habite-se Anilise de Projeto

SERVIGOS TECNICOS RETRABALHO
TOTAL 2.302 PROCESSOS RETRABALHO 2022

1200

998
1000

800

0 24

0 —

Vistoria de Funcionamento Vistoria de Dendincia Vistoria de Evento Vistoria de Habite-se Analise de Projeto

Publico-alvo do servico: Empresas, comercios, pessoas fisicas e
juridicas que necessitarem dos servicos técnicos oferecidos pela ASSV/JS.
Horario de atendimento: 8h as 12h; 13h as 17h.
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5.7 // RTIVIDADES DO NUCLEO DE ENSINO E INSTRUGAO (NED

O Nucleo de Ensino e Instrugao (NEI) oferece cursos de formagdo de Brigadista Voluntario, Primeiros
Socorros e Cuidados Basicos com Lactentes, palestras sobre Acidentes Domésticos, Urgéncia e Emergéncia
em Salde Mental, treinamentos sobre Sistema Preventivo, entre outras capacitacoes. Também sao realizadas
palestras em escolas do municipio, sempre visando a prevencao.

No ano de 2022, teve destaque o curso de Resgate Urbano realizado pela equipe de Bombeiros
Voluntarios de Jaragua do Sul. Em 4 dias, o curso abordou as areas de Salvamento em Altura (SALT), Resgate
Veicular, Combate a Incéndios e Busca e Resgate em Estruturas Pré-Colapsadas (BREC). A iniciativa foi uma
ideia que deu certo e reuniu 30 participantes de varias regioes do pais.

O NEI também organiza a formacao do Curso de Bombeiros Voluntarios, contando com o apoio de
diversos bombeiros que fazem parte da equipe de instrucao.

Além dos diversos cursos, o centro de treinamento pode ser locado por terceiros.

ATIVIDADES DO NUCLEO DE ENSINO E INSTRUGRO - NEI

TOTAL 1.661 HORAS APLICADAS EM CURSOS / PALESTRAS / TREINAMENTOS EM 2022
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Publico-alvo do servico: Bombeiros Voluntarios em formacao e reciclagem; empresas, comercios e pessoas
fisicas que necessitarem de treinamentos ou locacdo do espaco oferecido pela ASSV/JS.
Horario de atendimento: 8h as 12h; 13h as 17h.
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E através de receitas provenientes de convénios com os 6rgaos publicos federal, estadual
e municipal, e de parcerias com empresas e comunidade que os Bombeiros Voluntarios de Jaragua
do Sul mantém a rotina de atendimentos durante 365 dias por ano.

6.1// PARCERIAS PUBLICAS 2022

FONTE OBJETIVO CONVENIO VALOR ANUAL

RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL BOMBEIRO CUSTEIO 701/2021 R$1.207.989,58
RECURSO MUNICIPAL BOMBEIRO — TERMO CUSTEIO 701/2021 R$ 150.000,00

ADITIVO 484/2022
RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL SAMU CUSTEIO 702/2021 R$ 497.794,80
RECURSO ESTADUAL TERMO DE FOMENTO CUSTEIO/INVESTIMENTO 2021TR001312 R$854.000,00
RECURSO 12 VARA FEDERAL DE JOINVILLE INVESTIMENTO PROJETO EDITAL R$ 40.000,00
BOMBA CAMINHAO
RECURSO 2 VARA DO TRABALHO JS INVESTIMENTO TELEFONIA PROCESSO R$ 20.047,52
RECURSO 22 VARA DO TRABALHO JS INVESTIMENTO PROJETO TI PROCESSO R$ 5.170,07
RECURSO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO | INVESTIMENTO ESTANTES PROCESSO R$ 2.618,46
122 REGIAO PARA ARQUIVO

Osvaloressaoaplicados em despesas mensais, reaparelhamento e melhorias em frota e equipamentos,
respeitando a aplicagao especifica de cada recurso de acordo com plano de trabalho aprovado junto aos 6rgaos
No ano de 2022, também foi possivel realizar melhorias significativas na area de Tecnologia da Informacao
(T1), adquirindo, através de recurso estadual, 10 novos computadores, devidamente licenciados, melhorando a
seguranca de informacoes que sdo vitais a entidade.

Transformacao de furgao em ambulancia
(Termo de Fomento 2021TR0001312)

0019
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Q Roupa de Aproximacao
(Termo de Fomento 2021TR000803)

/\ Sistema de Cameras
7\ (Termo de Fomento 2021TR001312)

V Aquisicao de Veiculo
Utilitario
(Termo de Fomento 2021TR001312) >>>

Protetores
de Airbag
(Termo de
Fomento
2021TR001312)

Caminhao

(Recurso da >>>

12 Vara Federal) Equipamento
de Respiracao
Auténomo
(Termo de
Fomento
2021TR001312)
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6.2 // PARGERIAS PRIVADAS 2022

Os recursos proprios sao gerados através de doacoes de empresas e comunidade,
que contribuem mensalmente com doagoes através de contas de luz e agua, permitindo que os
Bombeiros Voluntarios mantenham e melhorem a estrutura, frota, manutencoes, qualificacao de
profissionais e custeio de despesas mensais da instituicao que excedem os recursos publicos.
No ano de 2022, parcerias com redes de supermercados nas campanhas de Troco Solidario e a
contribuicao voluntaria da comunidade, somados aos excelente resultado do pedagio de dezembro
de 2021, tornaram possivel ampliar a receita, realizando inclusive melhorias importantes nos
alojamentos que acomodam as equipes voluntarias, além de ampliar o custeio e investimentos.

Doacoes importantes de empresas e pessoas fisicas permitiram melhorias em frota e
equipamentos bombeiris diversos. Esta soma de contribuicoes permite a equipe estar preparada e
em condicoes de atender a comunidade com exceléncia.

Veiculo recebido em doagao
/N para uso administrativo e em
A viagens.
Reservatorio de agua para
combate a incéndios: piscina
com capacidade de 20.000
litros, doada pela empresa
Malwee.

>
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WI{@ZUIGIONHMENTO
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E na area da educacao e prevencao que a ASSV/JS se aproxima de forma mais efetiva da comunidade, atuando
em diversas frentes.

O Curso de Bombeiro Voluntario tem carga horaria de 580 horas e ocorre nas dependéncias da ASSV/]S,
contando com instrutores da instituicao para a realizacao da formagao. Tem como objetivo a formagao de mao de obra
voluntaria para a entidade, considerando que grande parte dos alunos que realizam a formagao acabam se colocando a
disposicao para atuagao no quadro voluntario da ASSV/JS. Destaca-se que o curso é gratuito e que foram formados 30
alunos em 2022.

Outras frentes estdo ligadas a capacitacao e orientagao da comunidade através da realizagdo de palestras e
treinamentos nas areas de primeiros socorros, acidentes domésticos/trabalho, prevencao de incéndios, entre outros
temas de interesse coletivo. Também foram realizadas visitas em escolas e recepgao de visitas na corporacao.

Destaca-se também a participacao da ASSV/JS em eventos sociais realizados em parceria com 6rgdos municipais,
associagoes de bairros e empresas, estreitando a parceria com poderes pUblicos, privados e comunidade em geral.

Sao realizadas também ag¢oes internas, com o objetivo de fortalecer o grupo e reconhecer o tempo e a dedicagao
a esta causa. Em 2022, foram realizadas agoes voltadas a comemoracao de diversas datas importantes, tais como Dia
do Bombeiro, Dia dos Pais, Dia das Maes, aniversario da corporagao, formacao de novos voluntarios e homenagem por
tempo de servigo a 16 bombeiros, que completaram 5, 15 e 25 anos de servicos prestados.

Evento de formatura de
30 novos alunos e entrega
de homenagens por
tempo de servicos a 16
bombeiros.
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71 /1 RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE E
AGOES INTERNAS 2021
EM FOTOS

03/03/2022- Visita do Secretario de Salde 03/2022 - Homenagem da Camara de
Estadual, Dr.André Motta Ribeiro, para Vereadores de Jaragua do Sul ds Bombeiras
conhecer a Instituicao, acompanhada pelo Voluntarias no Dia da Mulher.

Secretario Municipal de Satde Sr.Alceu
Gilmar Moretti.

NOLUNTARIOS

03/2022 - Representantes do BVJS em 04/2022 - Aula pratica de anatomia com 28/04/2022 - Palestra realizada pela
Florianopolis, em reunido com deputados alunos do curso de formagdo de BV em Procuradoria da Mulher e Rede Catarina.
em atendimento a demandas dos Bombeiros parceria com a Faculdade de Medicina

Voluntarios do Estado Estacio.

07/2022 - Entrega oficial reforma dos 25/07/2022 - Desfile em comemoracdo aos
alojamentos com uso do pedagio 2021, Troco 146 anos de Jaragua do Sul.
Solidario e doagoes em conta de luz e agua.

RESPEITANDO O

I E GAD o anl ] Na foto acima: Valmir Pereira (diretor), Herminio Lucioli
Evento de 56 anos dos Bombeiros Voluntarios (ex-comandante), Gerd Edgar Baumer (Fundador), Jodo

SE CONSTROI O de Jaragua do Sul no dia 22/08/2022 foi Alfredo Silveira (atual presidente), Eveldsio Eugénio

FUT u Ro marcado por homenagem aos fundadores e Rossio (diretor) e Giocondo Tagliari Calomeno (diretor).
toque da sirene.
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18/10/2022 - Presidente Jodo Alfredo 10/2022 - 52 Desafio Nacional de Trauma em
apresenta na Camara de Vereadores Joinville - 2 equipes competiram.

atividades da Corporagao.

Parabéns aos nossos meninos que
conquistaram o 32 lugar de melhor equipe
em desenvolvimento do Estado.

Curso de Resgate Urbano sediado por Jaragua
do Sul de 02 a 05/11/2022.

Pedagio Solidario
ARRECADACAO: RS 45.595,30
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EMPRESAS PARTICIPANTES DO PROJETO EMPRESA AMIGA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL EM 2022.

Seja uma empresa amiga. Entre em contato conosco.

Du  MALWEE CSM

/
.. .
ORAUMAK 2 # MansoL  Zanotti

X m .
#ILICA 'l NOXl sarrec Aritee

MENEGOTTI

Q3 :
Menegotti o e D bel | orfe

ctalag 4P womene @RS

FORTIPLAS

W nhn.mm.

MEITECH®
N e bograntex

Algumas empresas apoiadoras em M M D C J{EI;IU;{O

prestacao de servicos aos Bombeiros LABORAL
Voluntarios de Jaragua do Sul no ano de

P ooy OUS QO ‘freeIT

Redes de Supermercados que

P~
contemplaram os Bombeiros a "glaSSI .R( kﬂgh COOPER
Voluntarios com Troco Solidario RANCHO BOM BURERMRCAROS o
em 2022.

GRATIDAO A TODA A COMUNIDADE DE JARAGUA DO SUL.
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"RECURSOS E
CONTABILIDADE

8.1 // DEMONSTRATIVO CONTABIL

IS SERGIO STAHN

AUDITORES INDEPENDENTES

ASSOCIACAO DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL

DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS
EM 31.12.2022 E 31.12.2021

(Valores expressos em reais)

Nota
Expl. 31.12.2022 31.12.2021
Receitas Operacionais 6.510.184 4.501.229
Receitas Operacionais com Restricio 13 2.707.434 2.375.763
Receitas Operacionais sem Restricio 14 3.802.751 2.125.466
Custos Operacionais (5.129.902)  (3.600.3581)
Custos Operacionais com Restricdo 17 (2.715.136)  (2.067.363)
Custos Operacionais sem Restricio 18 (2414.766) (1.532.816)
Resultade Bruto 1.380.282 900.848
Despesas Operacionais (347.230) (253.675)
Despesas Administrativas com Restricio (190.835) (139.387)
Despesas Admimstrativas sem Restrigdo (139.733) (105.627)
Despesas Tributirias com Restricdo (6.581) (1.154)
Despesas Tributirias sem Restricdo (69.130) (64.076)
Resultado Financeiro Liquido com Restricdo 19 33.794 (158)
Resultado Financeiro Liquido sem Restrigio 19 26222 (1.400)
Outros Resultados Operacionais (976) 78.324
Superavit (Déficit) do Periodo 1.033.002 647.170
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8.2 // PAREGER DA AUDITORIA EXTERNA E INDEPENDENTE

IS SERGIO STAHN

AUDITORES IWNDEPEMNDENTES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos
Diretores e Conselheiros da
Associacdo de Servicos Sociais Voluntirios de Jaragua do Sul

Opinidao

Examinamos as Demonstracdes Financeiras da Associacio de Servicos Sociais Voluntirios
de Jaragui do Sul, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as
respectivas demonstracdes de resultado, das mutacdes do patrimémio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contibeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as Demonstracdes Financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Associacio de Servigos
Sociais Voluntirios de Jaragui do Sul em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas
operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil para entidades sem finalidade de lucro, inclusive normas
nstituidas pela Interpretagio ITG 2002, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade
através da Resolugdo CFC 2015/1TG2002(R1).

Joinville, 14 de fevereiro de 2023.

Sérgio Stahn Auditores Independentes S/S
CRC/SC n® 7.657/0-2

Assinado de forma T Assinado de forma digital
digital por SERGIO b M S 1Y por NIVIA MARIA KOLLING
QUMD M KAMCHEN:28800779024
PALLO N Maria nwm..—ﬁh::". Dadas: 2023.02.16
. Contadors URCAD o 05 S T0E *
STAHN:S1825350906 ’ 13:03:36 0300
Sérgio Paulo Stahn Nivia Maria Kolling Kamchen

Contador CRC/SC n® 014.878/0-6 Contadora CRC/SC n® 029.947/0-1
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8.3 // PAREGER DO GONSELHO FISGAL

,fi l . BOMBEIROS EMERGENCIA

AS=S0 VOLUNTARIOS 93
N)‘@ JARAGUA DO SUL 1

O Conselho Fiscal da ASSOCIACAD DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL, pelos
seus membros abalxo assinados, tendo em vista os resultados do exercicio de 2022, para os fins
previstos no artigo 30 do Estatuto Social e apds examinarem os documentos que compde o
"BALANCO PATRIMONIAL® encerrado em 31 de dezembro de 2022, bem como, do Relatdrio da
Auditoria Independente, constataram a sua regularidade.

Dado o exposto, recomendamos a aprovaglo do Balango Patrimonial @ Demonstraclies Contabeis,
pela Assembleia Geral Ordindria,

Jaragué do Sul, 21 de fevereiro de 2023,

Ivan Cesar Fallgatter

lrio Bruch

e A

Assoclacio de Servigos Soclais Voluntirios de Jaragud do Sul
Rua Presidente Epitacio Pessoa, n* 80 « Centro - CEP 88251-100 « Jaragud do Sul « SC - Fone 2108-1010
CHNPJ 84 434 257/0001-41 = Registro CNAS Resol. N* 173, de 22101697

Acesse www byjs com. b
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ASSOCIAGAO DE SERVIGOS SOCIAIS
VOLUNTARIOS DE JARRGUA DO SUL

CNP) 84.434.257/0001-41

Inscricao Estadual ISENTA

Rua Presidente Epitacio Pessoa, 90
Centro - Jaragua do Sul - SC - 89.251-100
(47) 2106-1010
administrativo@bvjs.com.br
www.bvjs.com.br

SIGA NOSSAS REDES SOCIRIS

Bombeiros Voluntarios de Jaragua do Sul

SERVIR A UMA CAUSA E UMA HONRA!

Filiada a Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Santa Catarina




