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MENSAGEM
DO PRESIDENTE
O ano de 2023 prometia ser desafiador pelos inúmeros objetivos que nos propusemos a cumprir, seja de forma individual 
ou grupo. O que ninguém esperava e nem gostaria, é que fosse um ano onde ao mesmo tempo que conseguimos alcançar 
significativas vitórias, tivemos tantas perdas que não podem ser esquecidas. Foram pais, mães, parentes próximos ou 
distantes que precisam ser lembrados e principalmente, homenageados. Outras pessoas igualmente importantes e ligadas 
aos nossos voluntários e efetivos também partiram deixando imensa dor e saudades. Seguimos em frente dando o nosso 
melhor, fazendo aquilo que poucos querem fazer que é atender o próximo, sem olhar a quem. 

Finalizamos 2023 com mais uma turma de novos Bombeiros que darão sequência a este importante trabalho. 

E tivemos um excelente resultado em relação aos objetivos traçados: 

• Foram adquiridos equipamentos de combate a incêndio, busca e salvamento, sendo uma câmera térmica e 3 EPRs, por 
meio de edital junto a 2ª Vara Criminal no valor de R$ 225.045,00;

• Tivemos a doação de uma ambulância completa, inclusive a transformação. Doação esta feita pelo Sr. Baumer, totalizando 
o valor de R$ 275.523,00;

• Conseguimos ampliação da rede de rádio comunicação, por meio da compra de antenas, microfones e rádios que vieram 
por meio de apoio da Justiça da Trabalho, no valor de R$ 5.500,00;

• Recebemos por meio de doação do ROTARY um EPR completo, no valor de R$ 44.330,00;

• Por meio de um saldo remanescente, a Prefeitura repassou o valor de R$ 14.600,00 que foi utilizado para a compra de 1 
desfibrilador e as respectivas pás; 

• Temos em andamento a reforma do caminhão placas MDW-7116 e respectivo tanque, por meio de recursos obtidos através 
da Justiça do Trabalho e WEG no valor de R$ 450.000,00;

• Tivemos também a confirmação de doação de mais uma ambulância para o próximo ano, no valor de R$ 278.000,00;

• Com grande alegria, tivemos aprovação do Projeto Bombeiro Mirim, que será iniciado nos primeiros meses de 2024, projeto 
este no valor de R$ 242.014,00;

• Tivemos também aprovação do Projeto Bombeiro em Ação – Juventude, Cidadania e Combate às Drogas, com processo em 
andamento junto à Prefeitura Municipal, no valor de R$ 163.903,00.

Todas essas conquistas trouxeram o implemento aos Bombeiros no valor total de R$ 1.699.000,00.
Conseguimos, também, ajustar os valores de convênio do SAMU, que estavam defasados e trazendo impactos negativos ao 
nosso caixa.  E, por fim, tivemos a liberação dos valores repassados pelo Estado por meio de convênio com a ABVESC, no 
total de R$ 837.088,27,  que serão utilizados na compra de diversos itens importantes para a continuidade dos trabalhos. 

Este resultado extremamente favorável é fruto de muita dedicação, de muitas horas de trabalho, conversas, reuniões e, 
principalmente, da vontade daqueles que se dispuseram a este compromisso. 
Registro o agradecimento a toda Diretoria, Administrativo, Comando, Efetivos e Voluntários, pessoas de extrema capacidade 
e que não medem esforços em busca do que é certo. 

Continuaremos em busca de mais, tenham certeza! 

1 //

Giocondo Tagliari Calomeno 
Presidente
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APRESENTAÇÃO

2.1 // IDENTIDADE E CULTURA

2 //
	 A Associação de Serviços Sociais Voluntários de Jaraguá do Sul, BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS, 
denominada ASSV/JS, se caracteriza como uma organização da sociedade civil, sem fins econômicos, 
que presta serviços nas áreas da saúde, primeiros socorros, assistência social, educação por meio 
de cursos livres, segurança e defesa civil. A Associação iniciou suas atividades em 22 de agosto 1966 
contando na época apenas com voluntários.

	 Ao longo de sua trajetória de 57 anos, a entidade agregou às suas forças voluntárias, novos 
parceiros públicos e privados, no sentido de dar cumprimento às suas finalidades estatutárias. 
O fortalecimento dessas parcerias, alida a uma gestão participativa, possibilitou à entidade 
descentralizar suas ações operacionais e de formação, com a construção de duas subsedes e um 
centro de treinamento.
	
	 Atualmente, a entidade conta com uma equipe de 55 trabalhadores efetivos e 142 voluntários, 
que atuam diretamente na área operacional. Referente ao trabalho voluntário, destaca-se que, no ano 
de 2023, os voluntários doaram aproximadamente 48 mil horas de trabalho para a entidade. 

MISSÃO //
Proteger a vida, o patrimônio e o meio ambiente através de atividades de prevenção e combate a incêndio, 
buscas, salvamentos e atendimentos pré-hospitalares.

VISÃO //
Consolidar-se como uma corporação de bombeiros voluntários sustentável e plenamente capacitada em 
pessoas e equipamentos.

EXPRESSÃO DO PROPÓSITO //
Servir a uma causa é uma honra!

VALORES //
• Ética - Ser exemplo dos nossos valores, respeitar o código de conduta atuando com transparência, 
honestidade e verdade.
• Foco nas pessoas - Tratar as pessoas com respeito, ter boa comunicação e engajamento, aprender e 
ensinar. Trabalhar em equipe, construir relacionamentos e parcerias duradouras. 
• Comprometimento - Fazer bem feito aquilo que foi prometido, com disciplina, profissionalismo, agilidade 
e simplicidade. 
• Altruísmo - Ser voluntário, atuar de forma desinteressada em prol da sociedade e da instituição com 
coragem para cumprir o dever. 
• Perpetuidade - Garantir o futuro da instituição e das pessoas, atuando de forma sustentável e de acordo 
com a legislação, buscando eficiência e recursos. 
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GESTÃO3 //
	 De acordo com os poderes instituídos no estatuto social e regimento interno, a 
composição para a diretoria da ASSV/JS  ocorre a cada três anos. 

	 Registra-se que não são distribuídos lucros, resultados, dividendos, bonificações, a título 
de participação ou parcela de seu patrimônio a seus associados, instituidores ou benfeitores. A 
ASSV/JS aplica integralmente seus recursos e o superávit eventualmente verificado, na manutenção 
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Não remunera e nem concede vantagem ou 
benefícios por qualquer forma ou título, a seus diretores, conselheiros, associados, benfeitores ou 
equivalentes, em razão das competências, funções ou atividades que lhes sejam atribuídas por seu 
Estatuto Social.

	 No dia 10/03/2023 aconteceu a eleição da diretoria para o triênio 2023/2026 e no dia 
31/03/2023 ocorreu a posse da nova diretoria, quando o então Presidente João Alfredo Silveira, 
passou a gestão ao atual Presidente eleito Giocondo Tagliari Calomeno. 

Diretoria Triênio 2023/2026

Conselho Fiscal Triênio 2023/2026

Giocondo Tagliari Calomeno

Eduardo Teixeira Neto

Frederico Carlos Barni Hulbert

Deisne de Araújo

Valmir Pereira

Alexandre Eiji Amano

Ilário Bruch

Luís Carlos Sciepiet

Clodoaldo Antonio Heidemann

Neivor Jose Bussolaro

Julio César Van Vossen

Ivan Cesar Fallgatter

Presidente

Vice-Presidente

1º Secretário

2º Secretário

1º Tesoureiro

2º Tesoureiro

Conselheiro Fiscal Efetivo

Conselheiro Fiscal Efetivo

Conselheiro Fiscal Efetivo

Conselheiro Fiscal Suplente

Conselheiro Fiscal Suplente

Conselheiro Fiscal Suplente
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ESTRUTURA
4.1 // ESTRUTURA FÍSICA

4 //

	 Atendendo o vertiginoso crescimento do município de Jaraguá do Sul e com o objetivo de dar 
respaldo às demandas cada vez mais emergentes da população, a ASSV/JS conta com uma sede central 
localizada no centro da cidade, duas subsedes em bairros estratégicos e um centro de treinamento. 

	 A sede central e subsedes estão equipadas com caminhões para combate a incêndios, 
ambulâncias para atendimento pré-hospitalar e viatura de resgate, tudo planejado para diminuir cada 
vez mais o tempo de resposta dos atendimentos.

Sede Central
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Sede Central

Subsede Barra
do Rio Cerro
“Wolfgang Weege”

Subsede
Nereu Ramos
“Dr. Alexandre Otsa”

4.2 // CENTRO DE TREINAMENTO
	 O Núcleo de Ensino e Instrução (NEI) da ASSV/JS é o local onde são realizadas as formações 
de bombeiros, capacitações continuadas da equipe e treinamentos de empresas e comunidade.

	 Sua estrutura conta com auditório com espaço para 40 pessoas, devidamente equipado 
com recursos multimídia, pista de obstáculos alimentado por GLP (Gás Liquefeito de Petróleo) com 
550m², casa de fumaça feita de containers para treinamento de busca e resgate de vítimas com 85m² 
e 8 metros de altura, simulador de flash over, estrutura de apoio, cozinha, alojamentos, banheiros e 
estacionamento.
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Subsede
João Pessoa
“Geraldo Werninghaus”

Centro de
Treinamento
“Geraldo Werninghaus”
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4.3 // RECURSOS HUMANOS
	 Para a realização dos serviços prestados pela ASSV/JS, conta-se com um quadro de 
funcionários efetivos, os quais são remunerados e seguem as legislações baseadas na CLT, e com um 
quadro de voluntários, os quais não recebem nenhuma remuneração pelos serviços prestados.

	 Para atuar como voluntário junto ao operacional, é necessário inicialmente passar por um 
curso de formação e ser posteriormente aprovado em estágio junto à entidade. O trabalho voluntário 
desenvolvido junto aos bombeiros representa uma ação que demanda muita consciência, doação, 
responsabilidade e comprometimento. Essa força voluntária pode ser traduzida como sinônimo de 
um exercício de cidadania e solidariedade de quem coloca o seu talento e a sua dedicação a serviço 
da comunidade.

Quadro Efetivo Remunerados ASSV/JS

Administrativo

Centro de Atividades Técnicas (CAT)

Centro de Capacitação

Operacional SAMU

Operacional Bombeiro

Quadro Cedidos e Voluntários Não 

Remunerados pela ASSV/JS

Cedidos pelo município de Jaraguá do Sul

Voluntários   

55

03

03

01

11

37

143

01

142
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4.4 // UNIDADES DE TRANSPORTE
	 Investir em uma frota e equipamentos de última geração é necessário às atividades da área 
bombeiril, considerando que um minuto pode salvar vidas e evitar a propagação de incêndios. A ASSV/
JS busca constantemente manter sua frota renovada e cumprir a manutenção preventiva de todos os 
seus veículos e equipamentos.

	 Frota Operacional

05	 Ambulâncias Bombeiro

02	  Ambulâncias SAMU

03	 Caminhões Resgate e Combate

02	 Caminhões Transporte de Água

04	 Veículos Transporte de Pessoas

Unidade de
Suporte Básico
USB Bombeiro

Unidade de
Suporte Básico
USB SAMU
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BALANÇO 
OPERACIONAL

5 //

	 Os serviços ofertados pela associação compreendem a área da saúde,  assistência 
social, cursos livres, segurança e defesa civil.  Apesar de ser uma corporação de bombeiros, os 
atendimentos de combate a incêndios e extraordinários representam uma pequena porcentagem 
(6%) dos serviços prestados pela ASSV/JS. A maior demanda operacional está voltada à área da 
saúde (94%) através do atendimento pré-hospitalar (APH - Serviço de Ambulância) Bombeiro e 
SAMU. As demandas provenientes da linha de emergência 193 giram em torno de 29 atendimentos/
dia. 

	 Além dos atendimentos a incêndio, resgate e pré-hospitalar, é executada por meio de 
convênio entre a prefeitura do município e a ASSV/JS, a atividade técnica de análise de projetos, 
vistorias de habite-se e funcionamento de todas as obras industriais, comerciais e residenciais 
multifamiliares do município. 

	 Os atendimentos prestados pela ASSV/JS são gratuitos aos usuários e realizados 
por profissionais qualificados com formação na área de atuação. Todos os atendimentos são 
registrados em sistema próprio da entidade (Sistema Fibra) e os atendimentos da área da saúde, 
além de registro no Fibra, são registrados no Olostech, sistema da Prefeitura Municipal.  

ATENDIMENTOS OPERACIONAIS // 2023
Janeiro a Dezembro
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5.1 // SERVIÇO DE ATENDIMENTO
 PRÉ-HOSPITALAR BOMBEIRO - SAÚDE
	 O serviço de atendimento pré-hospitalar da ASSV/JS foi registrado em  03/09/2003 no 
cadastro de estabelecimento de saúde, sob o número 2745097,  como programa de atendimento pré-
hospitalar bombeiros voluntários.

	 O atendimento pré-hospitalar do bombeiro se constitui como carro-chefe das ações da 
entidade, considerando o número expressivo de atendimentos diários nesta área. Em 2023 a média 
diária foi de 15,981 atendimentos/dia, 486 atendimentos/mês e 5.833 atendimentos/ano. Para 
operacionalizar os trabalhos a entidade conta com 05 ambulâncias tipo Unidade de Suporte Básico/
USB. Todos esses veículos estão devidamente equipados conforme preveem as normativas que 
regulam as ações de APH. 

	 Para manter o atendimento 24h, contamos com  um  quadro efetivo e voluntário 
de socorristas e motoristas devidamente habilitados e qualificados. Referente à qualificação desses 
profissionais, destaca-se o programa de capacitação interno que ocorre nas dependências da entidade, 
além de cursos específicos que se referem à adoção de novos protocolos, que são ministrados por 
profissionais vinculados a instituições de saúde contratados para esta finalidade.

Público-alvo do serviço: Comunidade de Jaraguá do Sul. 
Fonte recurso: Convênio com o Município de Jaraguá do Sul - Termo 
de Convênio nº 773/2022 - Doações pessoas físicas e jurídicas.
Horário de atendimento: 24h

ATENDIMENTOS PRÉ-HOSPITALARES BOMBEIRO 
TOTAL 5.833 ATENDIMENTOS 2023 (SAÚDE)



0013 BVJS   >>>>Relatório de Atividades 2023

Público-alvo do serviço: Comunidade de Jaraguá do Sul.
Fonte recurso: Convênio com o Município de Jaraguá do Sul - Termo de Convênio 772/2022.
Horário de atendimento: 24h

ATENDIMENTOS PRÉ-HOSPITALARES SAMU
TOTAL 4.326 ATENDIMENTOS 2023 (SAÚDE)

5.2 // SERVIÇO DE ATENDIMENTO
 MÓVEL DE URGÊNCIA BÁSICA SAMU - SAÚDE

	 O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência SAMU foi registrado em  21/09/2006 no cadastro 
de estabelecimento de saúde, sob o número 5077346,  como SAMU USB Jaraguá do Sul.

	 Desde a pactuação entre o município e o governo federal para implantação do SAMU no 
município, a gestão do serviço e a contratação de equipe são realizadas pela ASSV/JS, através de 
convênio com a Secretaria Municipal de Saúde de Jaraguá do Sul.

	 O município mantém 02 unidades de suporte básico e 01 guarnição, e a equipe é composta 
por técnico de enfermagem e motorista socorrista contratados sob regime celetista.

	 Todos os atendimentos realizados pela unidade de suporte básico do SAMU de Jaraguá do 
Sul são designados pela central de regulação de Joinville, à qual a unidade está subordinada. Em 2023 
foram realizados 4.326 atendimentos. A média de atendimentos foi de 11,85 atendimentos/dia e 360,5 
atendimentos/mês. 
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5.3 // SERVIÇO DE COMBATE A INCÊNDIO – OPERACIONAL  
	 Uma das atividades mais voltadas à área bombeiril, o combate a incêndio, é hoje um dos 
serviços com menor demanda para a ASSV/JS, considerando o forte trabalho realizado na área técnica 
de prevenção. A prestação de serviço na área de combate a incêndio compreende o combate ao 
fogo em indústrias, residências,  comércios, veículos, bens públicos, vegetação, entre outros. Envolve 
também o  resgate de pessoas em áreas enclausuradas.         

	 As equipes são capacitadas e treinadas para atuarem no combate nas mais diversas 
situações, contando com equipamentos modernos e uma frota que contribuem para a eficiência do 
serviço. Em 2023 foram realizados 175 atendimentos de combate ao fogo, com uma média  mensal de 
14,5 atendimentos.

Público-alvo do serviço: Comunidade de Jaraguá do Sul.
Fonte do recurso: Convênio com o Município de Jaraguá do Sul 
- Termo de Convênio nº 773/2022 - Doações pessoas físicas e 
jurídicas.
Horário de atendimento: 24h

ATENDIMENTOS DE COMBATE A INCÊNDIO
TOTAL 175 ATENDIMENTOS 2023
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5.4 // SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO - OPERACIONAL 

	 Os atendimentos extraordinários compreendem os 
atendimentos adversos, tais como: salvamento e resgate de 
pessoas e animais em situação de risco, ações decorrentes 
de fenômenos climáticos como alagamentos, desabamentos, 
deslisamentos, entre outros. É na área de serviços extraordinários 
que a ASSV/JS atua em conjunto com a Defesa Civil do município, 
considerando o aparato que a entidade possui em termos de 
ferramentas e de efetivo.

Foram atendidos 466 casos extraordinários em 2023, sendo que 
os casos que lideraram os atendimentos foram a captura de 

animais com 275 casos atendidos.

Captura de animais é
a maior demanda dos
atendimentos
extraordinários.

ATENDIMENTOS EXTRAORDINÁRIOS
TOTAL 466 ATENDIMENTOS 2023

Público-alvo do serviço: Comunidade de Jaraguá do Sul. 
Fonte do recurso: Convênio com o Município de Jaraguá do Sul - Termo de Convênio nº 773/2022 - 
Doações pessoas físicas e jurídicas.
Horário de atendimento: 24h
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5.5 // SERVIÇO DE ATIVIDADES TÉCNICAS
CENTRO DE ATIVIDADES TÉCNICAS CAT
	 Os serviços de atividades técnicas foram exercidos pela ASSV/JS desde 1988 até dia 27/11/2023 
e englobavam análise de projetos e vistorias de todas as obras industriais, comerciais e residenciais 
multifamiliares do município. 
	 O setor técnico era encarregado do cumprimento dos requisitos da legislação de prevenção 
a incêndios e pânico no município de acordo com a Lei Municipal 1.167/88, que estabelecia normas e 
especificações contra incêndio, regulamentada pelo decreto nº 11.650/2017.  
	 Em 27/11/2023, a Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul notificou a Associação, em atendimento 
à decisão do Supremo Tribunal Federal sobre o mérito da ADI nº 5354, que julgou as atribuições e 
competências serem exclusivas do Corpo de Bombeiro Militar, revogando, assim, o Termo de Convênio nº 
467/2017. Cumprindo a exigência, a Associção imediatamente desativou os serviços do setor. Abaixo, gráfico 
de serviços prestados pelo setor de janeiro/2023 a 27/11/2023. 

Público-alvo do serviço: Empresas, comércios, pessoas físicas e jurídicas que necessitarem dos 
serviços técnicos oferecidos pela ASSV/JS.
Horário de atendimento: 8h às 12h; 13h às 17h.

SERVIÇOS TÉCNICOS NOVOS
TOTAL 3.455 PROCESSOS NOVOS 2023

SERVIÇOS TÉCNICOS
RETRABALHO
TOTAL 3.087 PROCESSOS  
RETRABALHO 2023
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SERVIÇOS TÉCNICOS
RETRABALHO

ATIVIDADES DO NÚCLEO DE ENSINO E INSTRUÇÃO - NEI

5.6 // ATIVIDADES DO NÚCLEO DE ENSINO E INSTRUÇÃO (NEI)

	 O Núcleo de Ensino e Instrução oferece cursos 
de Fomação de Brigadista Voluntário, Primeiros Socorros, 
Cuidados Básicos com Lactentes, entre palestras de Acidentes 
Domésticos, Urgência e Emergência em Saúde Mental, 
treinamentos de Sistema Preventivo, entre outros. Também 
são realizadas palestras em escolas do município, sempre 
visando a prevenção. 
	
	 É o Núcleo de Ensino e Instrução que também 
organiza a formação do curso de Bombeiros Volutários, 
contando com apoio de diversos Bombeiros que fazem parte 
da equipe de instrução. 

	 Além dos diversos cursos, o Centro de Treinamentos 
pode ser locado por terceiros. 

TOTAL 1.219 HORAS APLICADAS EM ENSINO E INSTRUÇÃO 2023

Público-alvo do serviço: Bombeiros Voluntários em formação e reciclagem. Empresas, comércios e pessoas 
físicas que necessitarem de treinamentos ou locação do espaço oferecido pela ASSV/JS. 
Horário de atendimento: 8h às 12h; 13h às 17h.
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PARCERIAS6 //
	 É através de receitas provenientes de convênios com os órgãos públicos federal, estadual 
e municipal e de parcerias com empresas e comunidade, que os Bombeiros Voluntários de Jaraguá 
do Sul mantém a rotina de atendimentos 365 dias por ano.

6.1 // PARCERIAS PÚBLICAS 2023
	 Os valores são aplicados em despesas mensais, reaparelhamento e melhorias em frota 
e equipamentos, respeitando a aplicação específica de cada recurso de acordo com plano de 
trabalho aprovado junto aos órgãos. No ano de 2023, através de edital da 2ª Vara Criminal de 
Jaraguá do Sul, foi possível adquirir Câmera Térmica e 3 EPRs, equipamentos importantes utilizados 
em combate a incêndios. 
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Desfibrilador e pás adquiridos 
através do Convênio Municipal 
300/2023.

Certificado recebido da Promotoria de 
Jaraguá do Sul, pela contribuição no 
Programa Jovem Aprendiz.

Desencarcerador recebido através do Estado 
de Santa Catarina por meio da ABVESC.

Câmera Térmica e 3 Equipamentos de Respiração 
Autônomos adquiridos com recurso via edital da 2ª Vara 
Criminal de Jaraguá do Sul.


