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DO PRESIDENTE

Chegamos ao final de mais um ano de muito aprendizado e é com profundo orgulho e
gratidao que me dirijo a todos por meio deste relatorio de atividades. O ano de 2024 foi marcado por
importantes conquistas, superagoes de desafios e, acima de tudo, pelo espirito de uniao que move os
Bombeiros Voluntarios de Jaragua do Sul.

Enfrentamos inimeros obstaculos, como é comum em nossa missao, mas a determinacao
de cada um dos que fazem parte desta casa nos permitiu seguir adiante com coragem, dedicagao e
compromisso. Seja nos atendimentos emergenciais, nos treinamentos internos, nas acoes comunitarias
ou na gestao administrativa, cada passo foi dado com responsabilidade e espirito de equipe.

Os nimeros mostram que em 2024 foram realizados 11.333 atendimentos, com uma meédia diaria
de 31,48 atendimentos/dia e 944,42 atendimentos/més. Destacam-se, entre eles, 205 atendimentos de
combate ao fogo, o que representa uma média mensal de 17,08 ocorréncias. Esses niimeros refletem
o empenho e a prontidao da nossa corporagao em servir a comunidade com agilidade, técnica e
comprometimento.

Tivemos avancos significativos em estrutura e recursos, com destaque para a aquisicao
de novos equipamentos de vital importancia para a realizagao dos atendimentos. Essas conquistas
so foram possiveis gragas as parcerias piblicas e privadas, que se mostraram fundamentais para o
fortalecimento de nossa capacidade operacional. A todas essas instituicdes e parceiros, nosso mais
sincero agradecimento pela confiancga e apoio continuos.

Além disso, realizamos diversos treinamentos e capacitacoes, reforcando a importancia
da atualizacdao constante e da preparacao técnica do nosso quadro. As atividades de prevencao,
os simulados, as campanhas educativas e os atendimentos diarios envolveram todo nosso time,
demonstrando, mais uma vez, que somos mais fortes quando trabalhamos lado a lado.

Neste momento de fechamento do ano, deixo aqui meu mais sincero agradecimento a todos
que fizeram parte dessa trajetoria.

A Diretoria, pelo apoio estratégico e pela gestao comprometida; aos voluntarios, pela entrega
generosa de tempo e coracao; aos efetivos, pelo profissionalismo e exceléncia; ao Comando, pela
lideranca segura e dedicada; a equipe administrativa, que sustenta com eficiéncia o funcionamento da
nossa instituicao; e as parcerias pablicas e privadas, que viabilizam nosso crescimento e evolugao.

Seguimos juntos, com a certeza de que cada esforco vale a pena e que o futuro continuara
sendo construido com unido, coragem e proposito.

Muito obrigado a todos!

Giocondo Tagliari Calomeno
Presidente

Gestao 2023/2026
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“APRESENTAGHD

A Associacao de Servicos Sociais Voluntarios de Jaragua do Sul, BOMBEIROS VOLUNTARIOS,
denominada ASSV/JS, se caracteriza como uma organizagao da sociedade civil, sem fins econdmicos,
que presta servicos nas areas da sadde, primeiros socorros, assisténcia social, educacao por meio
de cursos livres, seguranca e defesa civil. A Associacao iniciou suas atividades em 22 de agosto 1966
contando, na época, apenas com voluntarios.

Ao longo de sua trajetoria de 58 anos, a entidade agregou as suas forcas voluntarias, novos
parceiros piblicos e privados, no sentido de dar cumprimento as suas finalidades estatutarias.
O fortalecimento dessas parcerias, aliado a uma gestao participativa, possibilitou a entidade
descentralizar suas agoes operacionais e de formacao, com a construcao de duas subsedes e um
centro de treinamento.

Atualmente, a entidade conta com uma equipe de 53 trabalhadores efetivos e 147 voluntarios,
que atuam diretamente na area operacional. Referente ao trabalho voluntario, destaca-se que no ano
de 2024, os voluntarios doaram aproximadamente 51 mil horas de trabalho para a entidade.

2.1 /1 IDENTIDADE E GULTURA

MISSAO //

Proteger a vida, o patrimonio e o meio ambiente através de atividades de prevencao e combate a incéndio,
buscas, salvamentos e atendimentos pré-hospitalares.

VISAO //

Consolidar-se como uma corporacao de bombeiros voluntarios sustentavel e plenamente capacitada em
pessoas e equipamentos.

EXPRESSAO DO PROPOSITO //

Servir a uma causa € uma honra!

VALORES //

« Etica - Ser exemplo dos nossos valores, respeitar o codigo de conduta atuando com transparéncia,
honestidade e verdade.

« Foco nas pessoas - Tratar as pessoas com respeito, ter boa comunicacao e engajamento, aprender e
ensinar. Trabalhar em equipe, construir relacionamentos e parcerias duradouras.

« Comprometimento - Fazer bem feito aquilo que foi prometido, com disciplina, profissionalismo, agilidade
e simplicidade.

* Altruismo - Ser voluntario, atuar de forma desinteressada em prol da sociedade e da instituicio com
coragem para cumprir o dever.

« Perpetuidade - Garantir o futuro da instituicao e das pessoas, atuando de forma sustentavel e de acordo
com a legislagao, buscando eficiéncia e recursos.
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De acordo com os poderes instituidos no estatuto social e regimento interno, a
composicao para a diretoria da ASSV/JS ocorre a cada trés anos.
Registra-se que nao sao distribuidos lucros, resultados, dividendos, bonificacoes, a titulo
de participagao ou parcela de seu patrimonio a seus associados, instituidores ou benfeitores. A
/ ASSV/JS aplica integralmente seus recursos e o superavit eventualmente verificado, na manutencao
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Nao remunera e nem concede vantagem ou

beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados, benfeitores ou
equivalentes, em razao das competéncias, funcoes ou atividades que lhes sejam atribuidas por seu
Estatuto Social.

Adiretoria para o triénio 2023/2026 foi eleita no dia 31/03/2023 e a gestao esta a cargo do
Presidente eleito, Giocondo Tagliari Calomeno.

Diretoria Trienio 2023/2026

Z

Giocondo Tagliari Calomeno Presidente
Eduardo Teixeira Neto Vice-Presidente
Frederico Carlos Barni Hulbert 12 Secretario
Deisne de Araiijo 29 Secretario
Valmir Pereira 12 Tesoureiro
Alexandre Eiji Amano 29 Tesoureiro

Conselho Fiscal Trienio 2023/2026

Ilario Bruch Conselheiro Fiscal Efetivo

Luis Carlos Sciepiet Conselheiro Fiscal Efetivo

Clodoaldo Antonio Heidemann Conselheiro Fiscal Efetivo
Neivor Jose Bussolaro Conselheiro Fiscal Suplente
Julio César Van Vossen Conselheiro Fiscal Suplente

/ Ilvan Cesar Fallgatter Conselheiro Fiscal Suplente - .
| |
7, T
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4.1 // ESTRUTURA FISICA

Atendendo ao vertiginoso crescimento do municipio de Jaragua do Sul e com o objetivo
de dar respaldo as demandas cada vez mais emergentes da populacao, a ASSV/JS conta com uma
sede central localizada no centro da cidade, duas subsedes em bairros estratégicos e um centro de
treinamento.

A sede central e subsedes estao equipadas com caminhoes para combate a incéndios,
ambulancias para atendimento pré-hospitalar e viatura de resgat - tudo planejado para diminuir cada
vez mais o tempo de resposta dos atendimentos.

>

Sede Central RN
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Subsede Barra
do Rio Cerro
“Wolfgang Weege”

Subsede
Nereu Ramos
“Dr. Alexander Georg Otsa”

4.2 /I GENTRO DE TREINAMENTO

O Nucleo de Ensino e Instrucao (NEI) da ASSV/JS é o local onde sado realizadas as formacoes
de bombeiros, capacitacoes continuadas da equipe e treinamentos de empresas e comunidade.

A estrutura do Centro de Treinamento conta com auditorio com espago para 40 pessoas,
devidamente equipado com recursos multimidia, pista de obstaculos alimentada por GLP - Gas
Liquefeito de Petroleo - com 550m?, casa de fumaca feita de containers para treinamento de busca e
resgate de vitimas com 85m? e 8 metros de altura, simulador de flash over, estrutura de apoio, cozinha,
alojamentos, banheiros e estacionamento.
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Subsede
Joao Pessoa
“Geraldo Werninghaus”

>

Centro de
Treinamento
“Geraldo Werninghaus”

NUCLEO DE ENSINO E INSTRUCAOQ
JARAGUA DO SUL-SC
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4.3 // REGURSOS HUMANOS dd

Para a realizacdo dos servicos prestados pela ASSV/JS, conta-se com um quadro de
funcionarios efetivos, os quais sao remunerados e seguem as legislacoes baseadas na CLT, e também
um quadro de voluntarios, os quais nao recebem qualquer remuneragao pelos servicos prestados.

Para atuar como voluntario junto ao operacional é necessario inicialmente passar por um
curso de formagao e, posteriormente, ser aprovado em estagio junto a entidade. O trabalho voluntario
desenvolvido junto aos bombeiros representa uma agao que demanda muita consciéncia, doagao,
responsabilidade e comprometimento. Essa forca voluntaria pode ser traduzida como sinonimo de
um exercicio de cidadania e solidariedade de quem coloca o seu talento e a sua dedicacao a servico
da comunidade.

Quadro Efetivo Remunerados ASSV/JS 53

Administrativo 03
Centro de Capacitacoes 03
Operacional SAMU 10
Operacional Bombeiro 37
Quadro Cedidos e Voluntarios Nao 148

Remunerados pela ASSV/)S

Cedidos pelo municipio de Jaragua do Sul 01

Voluntarios 147
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4.4 /1 UNIDRDES DE TRANSPORTE

Investir em uma frota e em equipamentos de Gltima geragao é necessario as atividades da
area bombeiril, considerando que um minuto pode salvar vidas e evitar a propagag¢ao de incéndios.

Relatorio de Atividades 2024

A ASSV/JS busca constantemente manter sua frota renovada, bem como cumprir a manutengao

preventiva de todos os seus veiculos e equipamentos.

>

Unidade de

Suporte Basico
USB Bombeiro

Frota Operacional

05

Ambulancias Bombeiro

02

Ambulancias SAMU

03

Caminhodes Resgate e Combate

02

Caminhdes Transporte de Agua

04

Veiculos Transporte de Pessoas

K

Unidade de

Suporte Basico

USB SAMU
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OPERAGIONAL

Os servicos ofertados pela associagao compreendem a area da salde, assisténcia
social, cursos livres, seguranca e defesa civil. Apesar de ser uma corporacao de bombeiros, os
atendimentos de combate a incéndios e extraordinarios representam uma pequena porcentagem
(6%) dos servigos prestados pela ASSV/JS.

A maior demanda operacional esta voltada a area da sadde (94%) através do atendimento
pré-hospitalar (APH - Servico de Ambuladncia) Bombeiro e SAMU. As demandas provenientes da
linha de emergéncia 193 giram em torno de 31 atendimentos/dia.

Os atendimentos prestados pela ASSV/JS sdao gratuitos aos usuarios e realizados
por profissionais qualificados com formacdao na area de atuagdo. Todos os atendimentos sao
registrados em sistema proprio da entidade (Sistema Fibra) e os atendimentos da area da saide,
além de registro no Fibra, sao registrados no Olostech, sistema da Prefeitura Municipal.

ATENDIMENTOS OPERRCIONAIS /7 2024

\\. Atendimentos Salide Bombeiros - 6,067 m Atendimentos Saide SAMU - 4562 u Atendimentos Extraordindrios - 499 w Atendimentos de Combate a Incéndio - 205

NN
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9.1/ SERVIGO DE ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR BOMBEIRO - SRUDE

O servico de atendimento pré-hospitalar da ASSV/)S foi registrado em 03/09/2003 no
Cadastro de Estabelecimentos de Salde, sob o nimero 2745097, como Programa de Atendimento Pré-
Hospitalar Bombeiros Voluntarios.

O atendimento pré-hospitalar do bombeiro se constitui como carro-chefe das acoes da
entidade, considerando o nimero expressivo de atendimentos diarios nesta area. Em 2024, a média
diaria foi de 16,576 atendimentos/dia - 505,58 atendimentos/més- 6.067 atendimentos/ano. Para
operacionalizar os trabalhos, a entidade conta com 05 ambulancias tipo Unidade de Suporte Basico -
USB. Todos esses veiculos estao devidamente equipados conforme prevé as normativas que regulam
as acoes de APH.

Para manter o atendimento 24h, contamos com um quadro efetivo e voluntario de socorristas
e motoristas devidamente habilitados e qualificados. Referente a qualificacao desses profissionais,
destaca-se o programa de capacitagao interno que ocorre nas dependéncias da entidade, além de
cursos especificos que referem a adocao de novos protocolos, que sao ministrados por profissionais
vinculados a instituigoes de saide contratados para esta finalidade.

ATENDIMENTOS PRE-HOSPITALARES BOMBEIRO
TOTAL 6.067 ATENDIMENTOS 2024 (SAUDE)

2500

1500
1000

500

197

183 1 S 195 I o
N ) m B m

Agressdo Acidente Acidente Acidente Acidente  Emergéncia  Acidente Queda de Quedade Quedade Tentativa
Carrox  Carro x Carro Carro x Moto Doméstico Médica Esportivo Bicicleta Moto Nivel Suicidio
Bicicleta

Publico-alvo do servico: Comunidade de Jaragua do Sul.

Fonte recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul - Termo
de Convénio n° 899/2023 - Doa¢bes pessoas fisicas e juridicas.
Horario de atendimento: 24h

Acidente de
Trabalho

Outros
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9.2 // SERVIGO DE ATENDIMENTO

MOVEL DE URGENCIR BASICA SAMU - SAUDE

BVJS >>>> 0013

0 Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia SAMU foi registrado em 21/09/2006 no Cadastro
de Estabelecimentos de Saide, sob o nimero 5077346, como SAMU USB Jaragua do Sul.

Desde a pactuacao entre o municipio e o governo federal para implantacao do SAMU no

municipio, a gestdo do servigo e a contratagdo de equipe sao realizadas pela ASSV/JS, através de

convénio com a Secretaria Municipal de Satde de Jaragua do Sul.

O municipio mantém 02 unidades de suporte basico e 01 guarnigao e a equipe é composta

por técnico de enfermagem e motorista socorrista contratados sob regime celetista.

Todos os atendimentos realizados pela unidade de suporte basico do SAMU de Jaragua do
Sul sao designados pela central de regulagao de Joinville, a qual a unidade esta subordinada. Em 2024,
foram realizados 4.562 atendimentos. A média diaria de atendimentos foi de 12,464 atendimentos/dia

e 380,17 atendimentos/més.

ATENDIMENTOS PRE-HOSPITALARES SAMU
TOTAL 4.562 ATENDIMENTOS 2024 (SAUDE)

24 a 29 17 2 7
— —

Agress3o Acidade Carro x Acidadente Carro  Emergéncia Queda de Queda de Moto Queda de Nivel
Carro x Moto Médica Bicicleta

Piblico-alvo do servico: Comunidade de Jaragua do Sul.

18

Tentativa de
Suicidio

Fonte recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul - Termo de Convénio 898/2023.

Horario de atendimento: 24h

g 72

—

Acidente de Outros
Trabalho
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5.3 /I SERVIGO DE COMBATE A INCENDIO - OPERACIONAL

Uma das atividades mais voltadas a area bombeiril, o combate a incéndio €&, hoje, um dos
servicos com menor demanda para a ASSV/JS, considerando o forte trabalho realizado na area técnica
de prevencao. A prestacao de servico na area de combate a incéndio compreende o combate ao
fogo em indlstrias, residéncias, comeércios, veiculos, bens plblicos, vegetacgao, entre outros. Envolve
também o resgate de pessoas em areas enclausuradas.

As equipes sao capacitadas e treinadas para atuarem no combate nas mais diversas
situagoes, contando com frota e equipamentos modernos que contribuem para a eficiéncia do servico.
Em 2024 foram realizados 205 atendimentos de combate ao fogo, com uma média mensal de 17,08
atendimentos.

ATENDIMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

TOTAL 205 ATENDIMENTOS 2024

50
45
38
30 27
20 18
14
10 8
: .
: O]

Incéndio Edificagdo  Incéndio Edificagdo  Incéndio Edificacdo  Incéndio Edificagdo Incéndio Meio de  Incéndio Vegetagdo Incéndio Lixo/Entulho Outros
Multifamiliar Multifamiliar Vertical Comercial Industrial Transporte
Horizontal

8
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&

Publico-alvo do servico: Comunidade de Jaragua do Sul.

Fonte recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul - Termo
de Convénio n° 899/2023 - Doagbes pessoas fisicas e juridicas.
Horario de atendimento: 24h
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5.4 // SERVIGO EXTRRORDINARIO - OPERACIONAL

Os atendimentos extraordinarios compreendem os
atendimentos adversos, tais como: salvamento e resgate de pessoas
e animais em situagao de risco, acoes decorrentes de fendmenos
climaticos como alagamentos, desabamentos, deslizamentos,
entre outros. E na area de servicos extraordinarios que a ASSV/JS
atua em conjunto com a Defesa Civil do municipio, considerando
0 aparato que a entidade possui em termos de ferramentas e de
efetivo. Foram atendidos 499 casos extraordinarios em 2024, sendo
que os casos que lideraram os atendimentos foram a captura de

animais com 269 casos atendidos.

»

ATENDIMENTOS EXTRAORDINARIOS
TOTAL 499 ATENDIMENTOS 2024

300

250

150

100

50 38 42
21
° . . -
0 — | —
Auxilio Instituicdes Busca e Salvamento Captura de Animal Corte de Arvore Isolamento de Area Limpeza de Pista Palestrae Vazamentos Qutros

Demonstragdo

Publico-alvo do servico: Comunidade de jaragua do Sul.

Fonte recurso: Convénio com o Municipio de Jaragua do Sul - Termo de Convénio n° 899/2023 -
Doacdes pessoas fisicas e juridicas.

Horario de atendimento: 24h
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5.5 // RTIVIDADES DO NOGLEO DE ENSINO E INSTRUGAO (NED

O Nacleo de Ensino e Instrugao oferece cursos
de Fomagao de Brigadista Voluntario, Primeiros Socorros,
Cuidados Basicos com Lactentes, entre palestras de Acidentes
Domésticos, Urgéncia e Emergéncia em Salde Mental,
treinamentos de Sistema Preventivo, entre outros. Também
sao realizadas palestras em escolas do municipio, sempre
visando a prevencao.

O Nucleo de Ensino e Instrugao coordena e organiza
a formagao do curso de Bombeiros Voluntarios e também a
gestao de projetos com criangas e adolescentes, a exemplo
dos Projetos Bombeiro Mirim e Bombeiro em Agao.

Além de ofertar diversos cursos a comunidade e
empresas, o espaco fisico do Centro de Treinamentos também
pode ser locado por terceiros e outras corporacoes, para
realizacao de seus treinamentos.

ATIVIDADES DO NUCLEO DE ENSINO E INSTRUGAO - NEI

TOTAL 1.797 HORAS APLICADAS EM ENSINO E INSTRUGAO 2024

600

500

400

300
200

100 80

60
= B
) = ]

Curso de Formagdo
de Bombeiro
Voluntério

Curso Salide Mental Cursos Externos
Diversos

Treinamento
Atualizacdo de
Protocolo

Palestras Diversas Curso Cuidados

272

96

30
: =

Visitas em Escolas Projeto Bombeiro  Projeto Bombeiro
Basicos com com Viaturas Mirim em Acdo

Lactantes

Piblico-alvo do servico: Bombeiros Voluntarios em formacao e reciclagem. Empresas, comeércios e pessoas
fisicas que necessitarem de treinamentos ou locacdo do espaco oferecido pela ASSV/JS.

Horario de atendimento: 8h as 12h | 13h as 17h.
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B/
PARGERIAS

E por meio de receitas provenientes de convénios com os o6rgaos publicos federal,

BVJS >>>>

estadual e municipal e de parcerias com empresas e comunidade, que os Bombeiros Voluntarios
de Jaragua do Sul mantém a rotina de atendimentos 365 dias por ano.

6.1// PARCERIAS PUBLICAS 2024

Os valores sao aplicados em despesas mensais, reaparelhamento e melhorias em frota
e equipamentos, respeitando a aplicacao especifica de cada recurso, de acordo com plano de
trabalho aprovado junto aos 6rgaos. No ano de 2024, foi adquirido, através de Emenda Impositiva
Estadual do Deputado Antidio Lunelli, o equipamento Compressor Toracico, utilizado nas manobras
de paradas cardiorrespiratorias. Também foram realizadas diversas aquisicoes para investimentos
e custeio, por meio de Termo de Fomento Estadual, com intermediacao de recursos via ABVESC -

Associagao dos Bombeiros Voluntarios do Estado de Santa Catarina.

FONTE OBJETIVO CONVENIO  VALOR ANUAL
RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL BOMBEIRO CUSTEIO 899/2023  R$1.695.897,36
RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL SAMU CUSTEIO 898/2023 RS 867.936,73
RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL SAMU  CUSTEIO/INVESTIMENTO 898/2023 RS 111.786,90
TERMO ADITIVO N2 112/2024
RECURSO MUNICIPAL — SECRETARIA CUSTEIO PROJETO TERMO FOMENTO | RS 242.014,30
ASSISTENCIA SOCIAL - CMDCA BOMBEIRO MIRIM 02/2023/CMDCA/IS
RECURSO MUNICIPAL — SECRETARIA CUSTEIO PROJETO TERMO FOMENTO RS 163.903,30
ASSISTENCIA SOCIAL - CMDCA BOMBEIRO EM ACAQ | 0%/2024/CMDCA/Is
RECURSO 22 VARA CRIMINAL JS INVESTIMENTO PROJETO PROCESSO R$ 27.900,00
REFORMA SEDE CENTRAL = ANGARIADOR
RECURSO ESTADUAL - TERMO DE FOMENTO INVESTIMENTO EMENDA R$ 100.000,00
Ne 2024TR001960 COMPRESSOR TORACICO = IMPOSITIVA
RECURSO ESTADUAL CONVENIO VIA ABVESC = CUSTEIO/INVESTIMENTO = ABVESC 2023 = R$ 816.990,64
TERMO DE CESSAO DE USO 274/2024
RECURSO ESTADUAL CONVENIO VIA ABVESC =~ CUSTEIO/INVESTIMENTO = ABVESC 2024 RS 761.767,00

TERMO DE CESSAO DE USO 302/2025
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Desfibriladores -
Recurso Estadual

K

Compressor toracico
adquirido por meio de
Emenda Parlamentar
Estadual do Deputado
Antidio Lunelli

K

Kit para mergulho
Recurso Estadual

Roupas de Aproximagao para Combate a Incéndio
Recurso Estadual

Pick-up Oroch para Niicleo de Ensino e Instrucao.

Bota emborrachada para Combate a Incéndio
27\ Recurso Estadual

A Recurso Estadual

»
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6.2 // PARGERIAS PRIVADAS 2024

Os recursos proprios sao gerados através de doagoes de empresas e da comunidade, que
contribuem mensalmente por meio da conta de luz e agua, permitindo aos bombeiros voluntarios
manter e melhorar a estrutura, frota, manutencoes, qualificacao de profissionais e custear as
despesas mensais da instituicao que excedem os recursos piblicos. No ano de 2024, parcerias
com redes de supermercados, por meio das campanhas de Troco Solidario e da contribuicao
voluntaria da populagdo, possibilitaram manter a entidade em dia e ainda melhorar o custeio e os
investimentos.

Doacoes importantes de empresas e pessoas fisicas permitiram melhorias na frota e
equipamentos diversos bombeiris. Esta soma de contribui¢oes permite a equipe estar preparada e
em condigoes de atender a comunidade com exceléncia.
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Entrega de reforma de caminhao
realizada com recursos
provenientes da Empresa WEG

e de recursos destinados pela
Justica do Trabalho em 2023.
Valor total aplicado: R$
450.000,00

| SOmBESOs voLmTAs s

o= Mased 58 b ) COMBATE A INCENDIGER

»

Entrega de ambulancia doada
pela Familia Werninghaus.
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RELAGIONAMENTO
GOM A GOMUNIDADE

E na area da educacdo e prevencao que a ASSV/JS se aproxima de forma mais efetiva da comunidade, atuando

em diversas frentes.

O curso de bombeiro voluntario tem carga horaria de 580 horas e ocorre nas dependéncias da ASSV/JS,
contando com instrutores da instituicao para a realizacao da formagao. Tem como objetivo a formagao de mao de obra
voluntaria para a Entidade, considerando que grande parte dos alunos que realiza a formacao acaba se colocando a
disposicao para atuar no quadro voluntario da ASSV/JS. Destaca-se que o curso é gratuito e, em 2024, foram formados 16
alunos.

Também no ano de 2024, aconteceu o curso de Salde Mental, oferecido de forma gratuita para bombeiros e
bombeiras, com o intuito de aperfeicoar o conhecimento para atendimentos de distrbios mentais que tém apresentado
um namero cada vez mais relevante. Foram 27 alunos cerficados, contando também com bombeiros das cidades vizinhas
de Guaramirm, Corupa e Schroeder.

Outras frentes estdo ligadas a capacitacao e orientagao da comunidade através da realizagdo de palestras e
treinamentos nas areas de primeiros socorros, acidentes domésticos/trabalho, prevencao de incéndios, entre outros
temas de interesse coletivo. Visitas em escolas, bem como recebimentos de visitas na corporagao.

Destaca-se também a participacdo da ASSV/JS em eventos sociais realizados em parceria com os 6rgaos
municipais, associacoes de bairros e empresas, estreitando a parceria com poderes plblicos, privados e comunidade em
geral.

O grande destaque do ano de 2024 foi a retomada de projetos com criangas e adolescentes em parceria com
a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, através da Secretaria da Assisténcia Social - CMDCA. Esta em andamento os
Projetos Bombeiro Mirim, com criangas e adolescentes entre 11 e 14 anos e o Projeto Bombeiro em Acao - Cidadania,
Juventude e Combate as Drogas, com adolescentes de 15 a 17 anos. O trabalho com este plblico, além de atingir o objetivo
principal de cada projeto, agrega em educagao, comportamento, comprometimento e interacdo com os principios
bombeiris, trazendo beneficios a comunidade em geral.

Em 2024, também foram realizadas a¢oes voltadas a comemoracao de diversas datas importantes. Abaixo,
registros de alguns momentos importantes do ano de 2024.
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71 // RELAGIONARMENTO GOM A
COMUNIDADE E RGOES INTERNAS
2024 EM FOT0S

Curso
Formacdode
Socorrista
Margo/2024 - Formatura Curso de Socorrista Margo/2024 - Curso de Libras, habilitando a equipe para
- Portaria 2048 do Ministério da Salde em atendimentos especiais em parceria voluntaria da Professora
parceria com o IFSC. Clery Dreher e do Professor Paulo Sérgio Praxedes

PRATICA PARTO
FISIQLOGICO

Abril/2024 - Sessdo especial ALESC em Abril/2024 - Treinamento periodico equipe
homenagem ao aniversario da ABVESC. SAMU - Unidade Basica.

Comandante Neilor representando o

Comando Estadual de Santa Catarina.



<<<< BVJS

Maio/2024 - Inicio do Projeto Bombeiro Mirim

Projeto em parceria com a Prefeitura Municipal

de Jaragua do Sul, através da Secretaria de
Assisténcia Social e CMDCA - Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente. O projeto inclui
criancas e adolescentes de 11 a 14 anos e tem o
objetivo de educa-los para a vida, baseados nos
valores do bombeiro de Jaragua do Sul. A duragao
do projeto é de 10 meses e se encerra em fevereiro
de 2025.

Relatorio de Atividades 2024
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06/07/2024 - Desafio Dia do Bombeiro e Competicdo de
Resgate Veicular.

Nesta data, foi realizado o Dia do Desafio, com a participacao
de toda a equipe de bombeiros e seus familiares. Alem de

ser um momento de descontragdo, aconteceu o desafio de
resgate veicular, que permitiu aprimorar conhecimentos e
compartilhar com a equipe.

10 e 11/07/2024 - Participacdo
do Comando e Administrativo no
CONCARH 2024 em Florianopolis.
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Aniversario de 58 anos dos Bombeiros
Voluntarios de Jaragua do Sul - 22/08/2024

O evento contou com a participacao de
autoridades e fundadores dos Bombeiros
Voluntarios de Jaragua do Sul, além de toda
a equipe de bombeiros. Durante o evento,
aconteceu a homenagem por tempo de
servico a 14 bombeiros, que completaram 05,
10, 15, 20 e 25 anos de servicos prestados.
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Feijoada Beneficente em alusdo aos 58 anos de
Fundagdo do BVJS

Em alusdo também ao aniversario da Entidade,
aconteceu a feijoada solidaria com a participagdo
da equipe voluntaria e varias doagoes. Foi
arrecadado o valor liquido de RS 52.961,53,
destinado a custeios

07/09/2024 -
Desfile Municipal
7 de setembro

'u'. T o

@
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BVJS >>>>

Resultado
oficial

Cartdes vendidos:
1.343

Lucro:
R$ 52.961,53
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Setembro/2024 - Projeto Bombeiro em A¢do

Projeto em parceria com a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, através da
Secretaria de Assisténcia Social e CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente. O projeto é realizado com adolescentes de 15 a 17 anos e tem como
objetivo a educagdo para a juventude, cidadania e combate ds drogas. A duragao do
projeto é de 10 meses e se encerra em julho de 2025.

Relatorio de Atividades 2024
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19/10/2024 - Grande Simulado Aquatico/Mergulho - Vertical -
Veicular - APH

No dia 19/10/2024, aconteceu o simulado de emergéncia, com
construgdo de cena com acidente de transito e maltiplas
vitimas envolvidas. Foi um grande momento e, alem da equipe
de Bombeiros Voluntarios de Jaragua do Sul, participaram
bombeiros de Guaramirim, Schroeder e Corupa. O evento
contou com o apoio da Policia Militar, SAMU - Unidades Basica
e Avancada, PMSC 22 Cia de Aviagdo com Aguia 01 de Joinville e
Defesa Civil Municipal.
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Evento de Formatura - 09/11/2024

Formatura de 16 novos Bombeiros que
completaram 580 horas de curso durante o
ano e que estdo prontos para atuar como
Bombeiros Voluntarios.

Formatura Curso de Satide Mental (12 etapa),
com certificacdo de 27 Bombeiros

Para encerrar o ano de 2024, Papai Noel
entregou um bonito brinde de Natal a

equipe — Doacado pessoa fisica.
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EMPRESAS PARTICIPANTES DO PROJETO EMPRESA AMIGA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL EM 2024.

T
Menegotti

v ol DL zihomw
FORTIPLAS JARTEC M . agué do Sul Zanottl
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Empresas que ja fazem
parte do projeto

Afritec  Trapp)) @LICA

Seja uma empresa amiga.

Entre em contato conosco.

MALWEE MEITECH® CSM

Algumas empresas apoiadoras na -
prestacao de servicos aos Bombeiros CAST RO
Voluntarios de Jaragua do Sul no ano de LABURAL

‘ freelT

\
S [ ousar

2024.

Redes de Supermercados que

contemplaram os Bombeiros "giassl\ (K( kﬂﬂh) r' COOPER

Voluntarios com a campanha SUPERMERCADOS # Cooperat
Troco Solidario em 2024.

GRATIDAO A TODA A COMUNIDADE DE JARAGUA DO SUL.
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"RECURSOS E
CONTABILIDADE

8.1 // DEMONSTRATIVO CONTABIL

Relatorio de Atividades 2024

I=JSERGIO STAHN

AUDITORES INDEPENDENTES

ASSOCIACAO DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL

DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS
EM 31.12.2024 E 31.12.2023
(Valores expressos em reais)

Nota _ 31.12.2024  31.12.2023

Receitas Operacionais 7.118.362 6.241.770
Receitas Operacionais com Restricao 12 3.850.829 2.175.118
Receitas Operacionais sem Restricao 13 3.267.534 4.066.653
Custos Operacionais (8.055.719) (5.311.544)
Custos Operacionais com Restricdo 14 (3.400.034)  (2.737.840)
Custos Operacionais sem Restricao 14 (4.655.685) (2.573.704)
Resultado Bruto (937.357) 930.227
Despesas Operacionais (171.540) (274.756)
Despesas Administrativas com Restricdo 17 (226.527) (199.491)
Despesas Administrativas sem Restricao 17 (212.445) (263.529)
Resultado Financeiro Liquido com Restricao 18 887 (1.099)
Resultado Financeiro Liquido sem Restricao 18 87.931 95.521
Qutros Resultados Operacionais 178.613 93.837
Superdavit (Déficit) do Periodo (1.108.896) 655.471

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracoes Financeiras
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8.2 // PAREGER DA AUDITORIA EXTERNA E INDEPENDENTE

[=J SERGIO STAHN

AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos
Diretores e Conselheiros da
Associacgio de Servicos Sociais Voluntirios de Jaragua do Sul

Opinido

Examinamos as Demonstracoes Financeiras da Associacio de Servicos Sociais Voluntdirios
de Jaragud do Sul, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstracbes de resultado, das mutages do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contdbeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Associacio de Servicos
Sociais Voluntirios de Jaragua do Sul em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas
operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as priticas
contdbeis adotadas no Brasil para entidades sem finalidade de lucro, inclusive normas
instituidas pela Interpretacao ITG 2002, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade
através da Resolugao CFC 2015/ITG2002(R1).

= Assinado de forma
Assinado de forma : A digital por MIVIA MARIA
—mEmE | digital por SERGIO Moa [Wlo Fh 'kolUnG
P PAULO iy heeih) - KAMCHEN: 9880077903
STAHN:51825350906 4
Sérgio Paulo Stahn Nivia Maria Kolling Kamchen

Contador CRC/SC n® 014.878/0-6 Contadora CRC/SC n® 029.947/0-1
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8.3 // PAREGER DO GONSELHO FISGAL

[ & \ i
o ad BOMBEIROS EMERGENCIA
WSS VOLUNTARIOS 1 93
A%/ ¥ JARAGUA DO SUL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da ASSOCIACAD DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL, pelos
seus membros abaixo assinados, tendo em vista os resultados do exercicio de 2024, para os fins

previstos no artigo 30 do Estatuto Social e apos examinarem os documentos que compde o
“BALANCO PATRIMONIAL" encerrado em 31 de dezembro de 2024, bem como, do Relatdrio da
Auditoria Independente, constataram a sua regularidade.

Dado o exposto, recomendamos a aprovacio do Balango Patrimonial @ Demonstrages Contdbeis,
pela Assembleia Geral Ordindria.

laragua do Sul, 14 de abril de 2025.
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Associagho de Servigos Sociais Voluntdrios de Jaragua do Sul
Rua Presidente Epitacio Pessca, n® 80 - Centro - CEP 88251-100 + Jaragua do Sul - SC - Fona 2106-1010
CNPJ 84.434.257/0001-41 = Registro CNAS Resol. N* 173, de 22110/1097

Acesse: www bvjs com.br
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ASSOCIAGAO DE SERVIGOS SOCIAIS
VOLUNTARIOS DE JARAGUA DO SUL

CNP) 84.434.257/0001-41

Inscricao Estadual ISENTA

Rua Presidente Epitacio Pessoa, 90
Centro - Jaragua do Sul - SC - 89.251-100
(47) 2106-1010
administrativo@bvjs.com.br
www.bvjs.com.br

SIGA-NOS NAS REDES SOCIRIS

@bvsc.jaraguadosul

o] flalin

SERVIR A UMA CAUSA E UMA HONRA!

Filiada a Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Santa Catarina




